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Le  Dispositif et la Méthodologie…
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Les  Résultats…

Performance H1

Gain Relatif

Quantité de badges

mais

corrélation

Pearson=0,116 ; ρ= 0,085
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Les  Résultats…

Performance H1

Gain Relatif +

Score au prétest -
&

Pearson = -0,527 ; ρ=0,001

Les plus faibles au départ profitent mieux du dispositif
Cross, Whitelock & Galley (2014)
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Les  Résultats…

Performance H1

Nombre de badgesStyle Fuyant Pearson= - 0,169 ; ρ=0,012

Le tutorat proactif est profitable aux étudiants fuyants.
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Les  Résultats…
Processus H2
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Les  Résultats…
Processus H2

Reid & al. (2015)
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Les  Résultats…
Processus H2

Compétences Proactivité 
Productivité
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Les  Résultats…
Perception H3
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Les  Résultats…
Perception H3
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Conclusions

Badges - MOOC : visibilité de demain

Gamification : impacts à confirmer

Attention : interprétation des perceptions 

Appropriation : question de sens

Quelles conclusions ?
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Tutorat : Effet de la proactivité 
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