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Le bien-étre au travail rend-il plus performant ?
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LA LIBERTE DE CHERCHER

Il est possible de classer les etudes portant sur les liens entre bien-étre et performances au travail en fonction du type d’approche (transversale vs longitudinale) ainsi qu’en fonction du
type de performances (individuelles vs organisationnelles). Le croisement de ces 2 variables donne 4 types d'études apportant divers éléments de réponse a la question : « Le bien-
étre au travall rend-il plus performant? »

Deux types d’approches, trois types de corréelations

Approche transversale

Mesure Bien-€tre au temps T1
A

Mesure Performance au temps T1

Corrélation concourante

entre Bien-étre T1 et Performance T1

Aucune relation de causalité ne peut étre évaluee

Approche longitudinale

Mesure Bien-?tre au temps T1 Mesure Bien-éAtre au temps T2

v v
Mesure Performance au temps T1 Mesure Performance au temps T2

Corrélation inverse
entre Performance T1 et bien-étre T2

Corrélation directe
entre Bien-étre T1 et Performance T2

On suppose que la relation de causalité va dans le sens le

On veut savoir si la relation de causalité inverse est

lus couramment admis le bien-étre cause la aussi possible : la performance cause le bien-étre
P
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