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Pas de crépes
aujourd'hui..

“THE BEST BRITISH FILM OF THE YEAR™

Pas de crépes
aujourd'hui..

Pas de crépes
aujourd'hui..

Pas grave,
on peut faire sans.
Opération "crépes"
maintenue.

Sortir les ustensiles
et se mettre au
boulot !

Y a-t-il du
beurre ?

Pas grave,

on peut faire sans.
Opération "crépes"
maintenue.
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DR L& | .5 Pionniers d’lnternet

r Emancipation de Pindividu

I_ Choisir sa communauté

- Changer la société sans prendre le pouvoir

Lecon
politique

Do
3

== Ambitions marchandes

I Révolutionner la sociéteé

Cardon, 2019
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Moore’s Law — The number of transistors on integrated circuit chips (1971-2018)
Moore's law describes the empirical regularity that the number of transistors on integrated circuits doubles approximately every two years.
This advancement is important as other aspects of technological progress — such as processing speed or the price of electronic products — are

linked to Moore's law.
Loi de Moore
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Le nombre de
transistors double
tous les 2 ans (la

puissance augmente -
la taille diminue)

YOUR MOBILE PHONE HAS
'MORE COMPUTING POWER -
THAN THE COMPUTERS USED

~-FORTHE APOLLO 11 MOON

- LANDING.
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Data source: Wikipedia (https://en.wikipedia.org/wiki/Transistor_count)

The data visualization is available at OurWorldinData.org. There you find more visualizations and research on this topic. Licensed under CC-BY-SA by the author Max Roser.




Innovation d'aujourd’hui... et pour demain UMONS

Université de Mons

Bruno De Liévre
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TYPES OF NETWORKS

CENTRALIZED DECENTRALIZED DISTRIBUTED
: ST >

Reproduction of an original figure in “On Distributed Communication Networks” by Paul Baran Development

& Global
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Pricing Help Developer Resources Customers

Amazon Mechanical Turk

‘ Access a global, on-demand, 24x7 workforce

Get started with Amazon Mechanical Turk

Amazon Mechanical Turk

Find an Work Earn Money
interesting task

P
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Le numerique ! -
T 3.1 Culture numerique

Numérique

Sociéteé

Culture

Evolution
« Numerique »
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INVASION OF THE
ER FLIPPERS, pizza tossers, and latte frothers, watch
1ly, and Kona ming for you. Over the past few

your backs: Gor-
years, agrowing
army of efficient cost-cutting ro|
tasks, from making ramen to spicing curry. —REBECCA FLINT MARX

EXTRA CRISPR
SPEEDING UP GENETIC
EDITING

o |

bots has arrived to automate food prep
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Lune est bonre,
eé/’cmt/‘@/z@at[u@,
Ww Stiegler, 14
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Le numerique ! :
T 3.4 Valeur rendue ou capturee

Economie
$ fﬂ'///// /f!ﬂ J’Fﬁﬂfﬂffﬂw I ;!eﬂs plateformes
ff.!
l?f/

///

EXTRACTIF

Economie
du partage

GENERATIF ////// lﬁ”ﬂ

w/wﬂmffwﬁfff

« Si vous avez du pain, et si moi j'ai un euro, si je vous
achete le pain, j'aurai le pain et vous aurez I'euro et vous
voyez dans cet échange un équilibre, c'est-a-dire :

Aaun euro, B a un pain. Et dans l'autre cas B a le pain

et A al'euro. Donc, c'est un équilibre parfait.

Mais, si vous avez un sonnet de Verlaine, ou le théoréme

de Pythgore, et que moi je n'ai rien, et si vous me les
enseignez, a la fin de ce échange-1a, j’'aurai le sonnet et

le théoréme, mais vous les aurez gardés.

Dans le premier cas, il y a un équilibre, c'est la marchandise,
dans le second il y a accroissement, c'est la culture.»

Michel Serres

Systeme /
des communs
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Le numerique !
° ..et le presentiel dans tout ¢a

Mise en application d’une hybridation de MOOC

Boumagguida, Kumps et af. (20/9)
I1\

E

‘ thoodle
thoodle
6 semaines (12h de cours) 8 semaines Examen
M
Enseignement en présentiel I Enseignement a distance Evaluation

Enseignement hybride (vlended learning)
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La creativite ? .. :
4. | Creativite % Innovation

Créativité

rsager

idée nouvelle

recommandations

mise en
oeuvre

Recherche

validation

Adoption

. stangardiser
Innovation

De Lievre & Temperman (2017)
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reativite ! S . .
La creativite 4.) Definition et modeles

LR Un trait de
o hs 4 personnalité General

definitions

S5 Volonté de transformer le monde
creeaetiveiety

Spontané
Créer gqch de nouveau

Guidé par une
question

Trouver des solutions originales

&
ﬁ%rj_% Spécifique

kipédia, 2019


https://fr.wikipedia.org/wiki/Cr%C3%A9ativit%C3%A9
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reativite ? . ‘
La creativite 4.2 Définition et modeles

Q\ace (environpg m’”ﬂ

Processus

g .

"CREATIVITE

Personne Produit

<« >
Création individuelle
ou création d'alliance

Produit

Affective
Personne | Emotions f
créati

créative Sentiments
Sensibilite
s
. Conative |
| Motivations
intrinséque et

Période

o 5P de la créativité (Filteau, 2012) fonctionnel



https://cdc.qc.ca/ped_coll/v25/Filteau-25-3-2012.pdf
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ivi
o LA Créativics ¢ 4.3 Divergence - Convergence

Créer:
Changer de
perception

Innover :

DWERSE

CTeREOTYPES

Changer la
Convergence realité
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ST
L Créativies | 4.3 Divergence - Convergence

Les trois systemes cognitifs

Systéme heuristique

Pensée «automatique»
et intuitive
Fiabilitc & %  # Rapidité

Systéeme d’inhibition

Interrompt le systéme
heuristique pour activer
celui des algorithmes

= Fonction d’arbitrage

bme algorithmique

nsée réfléchie

nathematiqgue»

Houdé, 2016
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7 o o/ 7
La creativite ! 4.4 Design Thinking

Produire des idées en
quantité (divergence).
Les rassembler et les
affiner (convergence).

Prendre
le point de vue et se
mettre a la place de
l'utilisateur-trice final-e :
quelles sont ses attentes,
ses besoins, ses
perceptions ?

Créer une version imparfaite de la
solution (produit, service) mais
suffisante pour permettre de
rassembler des feedbacks sur sa
pertinence.

DEFINITION

Cadrer le probleme, les
perspectives et les opportunités.
Rassembler les informations

et sources d'inspiration

pour l'équipe.

Obtenir un retour direct des utilisateurs
finaux sur le prototype, et engranger des
feedbacks pour améliorer la solution lors
d'une prochaine itération.

(Design School Stanford, 2018)

Lowvain Leatning Lab, 2019
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La créativité ? .5 Pratiques créatives
en ligne
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questionnalrs,

OIIMOI
EN PARCOURANT CETTE CARTE DE L'muovmou, POURREZ-VOUS P':';‘ ,
RECONNATTRE TROIS CHOSES QUE VOUS SAVEZ TRES BIEN FAIRE 3 B et iarereres
MAIS AUSSI TROIS CHOSES QUE VOUS VOUDRIEZ FAIRE AFIN DE
DEVELOPPER VOTRE ACTION?

Muller, 2014


https://www.thinglink.com/scene/608322215900872704
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L'Education ? : -
5.1 Competences humeriques

Consulter, chercher et filtrer I'information
Evaluer info/data via I'environnement num.

Stocker et retrouver information et data

Digital content
creation

Interagir via les technologies numériques

Partager info et contenu via le numérique
Assumer la citoyenneté numérique
Collaborer

Respecter la netiquette ...

Gérer I'identité numérique (individu, entreprise)

Communication
and collaboration

Créer des contenus numériques Eﬁ

- -
Intégrer et retravailler des contenus =

Respecter le droit (copyright, licences ...)

Automatiser, programmer

Protéger équipements et infrastructures

Problem
solving

Protéger données personnelles et vie privée
Se préoccuper de la santé
Protéger I'environnement
Résolution de problemes
Résoudre les problémes techniques a

Identifier besoins et réponses technologiques R

Identifier, encourager les usages créatifs *

Identifier les besoins en compétences (différentiel) m
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L' Education 5.2 Typologie des pratiques

a— —

= -
”~ \
/ Technological \ A, S A R
Pedagogical Content k;‘::'.“ﬁ,;t.,.. oF
/ Knowledge \ %ol £:
(TPACK) 4 1 :;:

e
Knowledge ncz".l‘.’}% ge an)_l\_/vCIeK?ge

Pedagogical Content
Knowledge Knowledge
(PK) (CK)

Puentedura, 2014

Pedagogical
Content
Knowledge

C ts
— (ﬂe-X’ -

Khoeler & Mishra, 2006

Co-création
Consommation Consommation Création de Co-création de participative de
passive interactive contenu contenu . connaissances

A—-/ \ / \\

Apprentissage de la programmation

Romero, 2015
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° _5-3 Interactivite

o R WEB 2.0 oo rss)

" adia PN
e \ E :“‘

WEB COMMUNAUTE
111 Pl DYNAMIQUE

UTILISATEURS QUI
PARTICIPENT

(BLOGS, WIKI, RSS,...)

Bruno De Liévre

clickers, simplified.
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’ ion ? : :
° L Education 5.4 Intelligence collective

Le cas Wikipédia

Bruno De Liévre

?wikispaces

beetd CONSULTER

ECRIRE, CONTRISUIER,
N GREER



http://fr.wikimini.org/wiki/Accueil
http://edutechwiki.unige.ch/fr/Accueil
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’ : /
LEducation ? 35 Intelligence artificielle

Voici une liste de thémes

® MatBot Le Robot

o = o importants pour le CE1D. ) MatBot Le Robot i T X
u revoir ! -
Q Liste : les triangles

€ =s || lestriangles | les quadrilatéres Commengons.

Bonjour. Je peux t'aider a
réviser des notions de

géomeétrie pour le CE1D. . 3 cBtes de méme longueur
0 Veux-tu t'entrainer ? ' ¢

Comment ¢a marche ? S'entrainer »

Quand dit-on d'un triangle
qu'il est isocele ?

Attention, tous les triangles

isoceles n'ont pas trois cotés
de méme longueur. Mais ils
en ont tous au moins deux.

LIn trianale aui a trois cotés

H® o220 i&

Di Emidio, Temperman & De Lievre, 2018


https://www.facebook.com/MatBot-Le-Robot-152973602190042
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\ ) ?
Ou allons-nous ? Hype Curve (Gartner)

2019 eLEARNING PREDICTIONS HYPE GURVE

REGULATION
PROGRESSIVE MICROLEARNING

DES | e,
INNOVATIONS

EXPERIENCE
API (xAPI)

BLOCKCHAIN

INNOUATION  PEAK OF INFLATED TROUGH OF SLOPE OF PLATEAU OF
TRIGGER EXPECTATIONS  DISILLUSIONMENT  ENLIGHTENMENT  PRODUCTIVITY

E
X
P
E
C
T
A
T
I
o
N
S
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° 6.2 Pas de Magie

APPRENDRE
AVE( LE NUMERIQUE U nm oye n

d’apprentissage

Bruno De Liévre

Pas un miracle

Au-dela d’un dogmatisme simpliste
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° SUELCLELETIREE 6.3 Complémentarité

numerique & humain

= Intelligence "
8 collective ? Intelligence

artificielle ?

SIECLE

Humaine

LA GUERRE

DES

Numeérique INTELLIGENCES

A41001
N

s Complementarlte

QN 1101
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\ ) ?
Ou allons-nous ? 6.4 Decamps (19) & Cardon (19)

Augmentation du pouvoir
des individus

Interactivite

Intelligence
collective

Travail collaboratif

Appatrition de formes Redistribution du pouvoir
collectives et originales et de la valeur




Innovation d’aujourd’hui... et pour demain UMONS

Université de Mons

Bruno De Liévre

o
6.5 LEducation DOIT s’emparer

de la question numerique

Sile monde de 1’éducation ne s’empare
pas de la question, d’autres le feront
(Pont déja fait ;-)

‘“%M,
p- V9,
Y B8, | .
FRANCE - Office 365 Education
L

NIVERSITE
HUMEREUE = Enhancing collaboration and productivity

KHANACADEMY

Se for

facebook
foreducation
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TECHNOLOGY sHouLD NOT
AIM TO REPLACE HUMANS,
RATHER AMPLIFY
HUMAN CAPABILITIES

https://tribute2doug.files.wordpress.com/
2013/11/400-07-doug-two-mice-1984.jpg
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En vous remerciant

~ Université de Mons
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HelloArtisans
HelloCasa
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Nokiaisation

Géants du Web

WhatsApp Extraordinary Growth in Users

First Four Years Growth after Launch
Monthly Active User Accounts of Selected Services that are 4+Years Old, in Millions
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WhatsApp, 5 ans, 55 salariés, 22 milliards $
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Alexandre, 2017



Le numérique ? Jusqu’ou ?

Dr Laurent Alexandre
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Comment la technomédecine
va bouleverser I’humanité
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Le numérique ? Jusqu’ou ?
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Lycée Universités Grandes écoles Le monde des étudiants 021 Etudier a l'

Todai, le programme qui surpasse
80 % des etudiants a un examen

d’entrée é_ l’université Discuss the rise and fall of the maritime trade in
East and Southeast Asia in the 17th century in 600

words, taking into account the trade policies of

East and Southeast Asian countries and the
activities of European powers in the region.
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Il faut former aux métiers de demain

TOP 10 des compétences

En 2020

1. Resolution de problémes complexes

2. Pensée critique

3. Creativite

4. People Management

5. Se coordonner avec les autres

6. Intelligence emotionnelle

7. Capacité de jugement et prise de décision
8. Orientation Service

9. Négociation

10. Flexibilité cognitive

B e

Résolution de problemes complexes

. Se coordonner avec les autres

People Management

1
2
3,
4. Pensee critique
5.
6
7
8
9.

Neégociation

. Contrdle qualite

Orientation Service

. Capacité de jugement et prise de décision

Ecoute active

10. Intelligence emotionnelle




Il faut former aux métiers de demain

Preparing Students for Careers of n & G & @ sécurisé hitps:wilrobotstakemyjob.com
the Future: Top 13 Picks

i:° Applications [ Gmail : la messageri... | ] Bruno De Liévre | Sc.. ¥

WILL ROBOTS TAKE MY JOB?

Your |oD

or show random example

© 2017 - Supported by BotList & Algolia

Design by @dreamture. Development by @mubasharigbal
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Intelligence
humaine

Intelligence
numeérique
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Quelle complémentarité ?
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Spécifique
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Paradoxe de
l'innovation :

Ameisen, 2015

Goodall, 1999 Standardiser pour
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Créativité

La twittérature
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Passager
Conducteur

Créativité

Tache 2 (SYNTHESE)

du 12/11 au 25/11

B Ce que vous devez faire...

,. Consignes activités d'apprentissage

- "\ T

=

) =5
= =2 L er o~ er . Forum de discussion
. Contribuer a un Wik
\‘x; IKIPEDI S %Wikidugroupe
L'encyclopédie libre — — —

« Utilisateurs » « Contributeurs » « Créateurs » ?
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Passager
Conducteur

Créativité
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Créativité

Représentation graphique des 5 profils (2012, 2014 et 2016)

Légende Vision "plutét” positive des bénéfices induits
par le numérique

Utilisateurs
réguliers

Non utilisation

56%

Pas du tout convaincus de Convaincus de l'intérét du
I'intérét du numérique numérique
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nformation:

Inventivité

Information
Savoir
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S A M R

Substitution Augmentation Modification Redéfinition

Le numérique
Le numérique est Le numérique transforme la Le numérique
utilisé pour apporte une classe, les permet une
effectuer la méme ameélioration séquences nouvelle approche,
tache qu’avant. fonctionnelle. pédagogiques sont impossible avant.
repensees.

Amélioration Transformation

R. Puentedura

{ Le modele SAMR mmmnammwnu%
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Inventivité
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m @ www.scoop.it/u/bruno-de-lievre
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Bruno De Liévre

Pro

Bruno De Lievre. Professeur a I'UMons. Technologie de I'Education.
Le numérique dans I'Education et la Formation.

Responsable de le Revue en ligne Education & Formation
http://revueeducationformation.be/

Compte Twitter : @brunodelievre
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Qu'est-ce qu'un badge numérique ?

Une image (.png) plus de I'information (métadata)

Apprenant

‘ E')wgenBadges

Nom du badge
Description
Emetteur

Criteres d’obtention
Preuves

Date d’émission
Date de validité
Standard

Mots-clés

Recherche

@geoffroigaron

g @brunodelievre



Apprenant

Recherche
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Recherche

Formateur

Preuve

Zone des effets désirés

Hattie (2015)


http://visible-learning.org/nvd3/visualize/hattie-ranking-interactive-2009-2011-2015.html

Innovation d'aujourd’hui... et pour demain

Recherche

Réflexif 70
66.00 %

Formateur

60,27 .

50 -
Multimodes — Syllabus Capsule
g @brunodelievre



Recherche

Réflexif

g @brunodelievre
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Formateur

Conceptualisation

Analyse

Fiitommgﬁtflés:aaeurs pergoivent-
ils le dispositif ?

erceptions
F Motivation
engagement

Utilisabilité
contrdlabilité
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Passager Etre
Conducteur Soutenu

Créativité

Apprenant

Makers
Badges

Recherche Q Inventivité

Réflexif .
Information

Formateur Savoir

Innovation

Réseau . gh

Preuve

g @brunodelievre



Sortir du cadre et

partager
110§4 of the box !

LUIMONS Formateur => chercheur de qualité

Université de Mons
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CONCLUKE....

¢’ etat mueux

DIX GRANDS-PAPAS RONCHONS NE CESSENT DE DIRE A PETITE POUCETTE, CHOMEUSE

OU STAGIAIRE QUI PATERA LONGTEMPS POUR

muchel serres

CES RETRAITES : « C’ETAIT MIEUX AVANT. » OR, CELA TOMBE BIEN, AVANT, JUSTEMENT, J°Y ETALS.

Esprit critique
et preuve ?

Evolution > Révolution

Gartner Hype Cycle for Emerging Technologies, 2017

Vraiment ?

Q @brunodelievre
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CONCLUKE....

« Faites ce que je fais, mais pas ce que je
dis »

Pratiques isomorphiques

St Matthieu
a l’envers

E= « Choisir, c’est sans cesse rejeter celui
. que tu es, pour celui que tu pourrais étre.
raiecorr— G’@8E '@Sprit d’aventure »

Créer... choisir... dépasser...

g @brunodelievre
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CONCLUKE....

« C'est a force de repandre le bon grain
qu'une semence finit par tomber dans un
sillon fertile"

Jules Verne

Du bon usage des réseaux

« Il y a toujours un réve qui veille »

Louis Aragon

Formation tout au long de la vie

g @brunodelievre
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L’avenir, nous ne le connaissons pas
Nous le construisons !

E @D inspiré de Socrate (il y a longtemps déja)

UMONS Bruno De Liévre

Université de Mons G aeta N Te m pe Fman 0 @brunodelievre
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IA et éducation

1. Question de valeurs : quelle société ? Conducteur ou passager ?

2. Ne pas s’en préoccuper a l'école, c’est renforcer les inégalités
dans la société

3. S’en préoccuper, c’est former les éleves et les enseignants
(Réféerentiels !)

4. Les former aux impacts, aux effets (éthique - forme des robots -
déontologie - MIT - voiture autonome) et a la technique (un
minimum pour tous - un maximum pour un plus grand nombre)

UMONS

Université de Mons g @brunodelievre



