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Diagnostic de la mait
dans I'enseighemen

OBJECTIFS

Déterminer l'origine des erreurs commises par les éleves de grades 5 et 6 (10 - 12 ans), lors de la résolution de situations complexes dans le domaine du

traitement de donneées : - :
= Mise en évidence des paramétres accentuant la complexité des compétences. Développement d'outils de
" |dentification de la structure hiérarchique des compétences. diagnostic
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Compétence Il est possible que « des éleves echouent a résoudre

certains problemes non parce qu’ils ne maitrisent pas les

Le traitement de données dans
les Socles de compétences

Situation complexe

\
> But

procedures requises, mais parce que leur décodage de la

situation n’évoque pas la ou les procédures idoines ». - e T R
(Cra hay & Detheux, 2005’ p. 62) KOrgoniser selon un critére. ‘*grf” e

: : : I
Lire un graphique, un tableau, un diagramme. |

Interpréter un tableau de nombres,
un graphique, un diagramme.
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Observation des
performances

Diagnostic ET
Compréhension
de la démarche

Représenter des données, par un graphique,
un diagramme.

/

Une compétence, définie comme « [l‘aptitude a mettre en
ceuvre un ensemble organisé de savoirs, de savoir-faire et
d’attitudes permettant d’accomplir un certain nombre de
tdches » (Décret « Missions », 1997, art.5, 1°), est mobilisée en vue
de faire face a une situation complexe, c’est-a-dire une
situation qui nécessite la mobilisation et la mise en relation de
connaissances de nature différente (Letor, 2004 ; Rey, Carette,
Defrance & Khan, 2006 ; Carette, 2007 ; Gerard, 2007 ).

Déterminer un effectif, un mode, une fréquen-
ce, la moyenne arithmétique, |'étendue d'un
ensemble de données discretes.

Dans une situation simple et concrete (tirage
de cartes, jefs de dés...) estimer la fréquence
d'un événement sous forme d'un rapport.

7 Sensibilisation a la compétence C Certification de la maitrise de la compétence E Entretien de la compétence

Dans le réféerentiel légal, le traitement de

données est subdivisé en six items.
Seuls les quatre premiers ont été reten

les deux suivant ne pouvant pas étre
considérés comme des compétences.

Remeédiation

S,

Sur la base d’exercices issus de manuels scolaires, les quatre compétences ont été opérationnalisées et décomposées en trois niveaux, a
partir des niveaux de complexité identifiés par Rey et ses collegues (2006).

1 . . I . . 2 D . i I . .
: Operatlonna ISation : ecomposition selon trois niveaux
V4 Compétences N. Critéres
e S C O | I l et e I l C e S 1 b Rechercher une donnée dans un graphique, un tableau ou un Voici le détail d’'une étaps du Tour de France 2003 Victor prépare un exposs sur les cétacés. |l effectue diverses recherches.
diagramme déterminé.
: i : i i : i e ¥ Le rorqual mesurs jusqua 25 m de long, pése La baleine & bec mesure 12 m_ Elle a un
. . ® Apres avoir trouvé le graphlque, le tableau ou le dlagramme adequat’ =---_1-'1'1‘; al':’:‘,‘u.. 24km alt, 12 C ’t N C 't‘ au maximum 130 tonnes. La femelle a une gestaion de 10 mois pour donner naissance &
Lire un graphlque, rechercher une donnée P ’ ompetences - riteres gestation d'une durée de 10 4 12 mois et donne baleineau
un tableau, un 2 ' . L . , Structurer des données issues d'une seule source d'information, selon naissance & 1 petit
diagramme Rechercher un ensemble de données au sein d'un graphique, d'un 1 des critbres prédéfinis . - Le cachalot pese erte 15 et 50 tomes et
tableau ou d'un diagramme déterminé. Stucturer dos donmdes Tosues do Gfferenies Souces dmformaton Ele 2 une gession ds 13 mois our dovear neesancs .un pl s s gt o 12
Lire un graphique ° Rechercher un ensemble de données au Sein d,un ensemble de olrucwrer Jues uorinees 1ssues ue dirererites sources u iiorirdtort, ey a1 peit e vl mesier 90 e
un tableau, un | Rechercher et décoder des données organisées ou 3 graphiques, tableaux ou diagrammes Organiser selon selon des critéres prédéfinis. métres,
c diagramm,e présentées de maniére spécifique. Motire o r’elation Sos données situ'ées s Jun oaave g un critére. 2 | e  Structurer des données en suivant une méthode proposée incompléte
2 . o | graphique, . . (une partie de la maniére dorganiser les informations est déja Pod i i il asadioi Bl s Comimsieg
e tableau ou d'un diagramme déterminé. Les données a mettre en 3) Qi les coureurs anvertits ? c ) 4 ses camarades, Viclor décide dufiser un tableau.
] . , \ A Bassrinne o prOpOSGG). Compléte le tableau suivant.
< relation sont comparables telles quelles (elles ne nécessitent pas de a B - — —
‘2| Interpréterun 1 transformation) S 3 [e Structurer des données en choisissant les modalités de classement.
Q . ppr y . [ i P . Py
£ tableau de Mettre en relation différentes données lues et tirer des o , , o , . k7 Représenter des données déja codées.
Q conclusions. En plus de rechercher des données. on 2] Mettre en relation des informations a I'aide d'un QUIde eXp“Cltant toutes Voici les proportions de perte de chaleur dans différents endroits d’'une maison. Représente la S . - Damrdammbmr Aan Ammmdae Daida e o da S 4 od T AEEL ot )
o nombres, un -ENp ' S les 6t de| he & sui part de perte de calories de chaque lieu par un graphique. S 1 |® Representer aes AONNEEs 1aide aun Juide inaiquant 1€s ailierentes Revaual |  Baleme oo bee | cacnator
graphique, un | leur donne un sens. S e SR LI . Représenter des étapes de la marche & suivre. fanche '
diagramme 5 Aprés avoir déterminé le graphique, le tableau ou le diagramme o Chauffage : 25 % g - — , - ,
S ' E adéquat, mettre différentes données en relation. Ces données sont 5 Tor.0 données, par un *  Représenter les données a Faide d'un type de représentation Taile Jusquia, 25m 20m 12m De10d18m
3 Interpréter un compara;bles telles quelles (elles ne nécessitent pés de transformation) s 20% graphique,un | 2 déterminé. Des indices aidant & la construction et/ou & la transformation
. ave ! ° .
: ; - R diagramme. : i ' 3 sui ' t _
_ Structurer des données de facon & en faciliter la lecture tableau de etla marche  suivre n'est pas explicitée. o Chassis: 15% g des d’onnees sont lfOl’JmIS mais la marche a SL'uv’rel n est ’;.)as. expllt?ltee. ‘ Masse Max 130T | Jusque 100T , e
Organiser selon (classer, ordonner, trier, ranger). Elles sont présentées nombres, un 2 | e Mett lation des inf ; ", nd hi g 3 ° Représenter les différentes données sans bénéficier d'indices aidant a — —
5 un critére. telles quelles, sans étre codées. graphique, un t EI 0 redfjl IOnd' aar Ormz |,<:ns > Lfeelj o Se"; i UnlgraP flque’t' s JTTTTTTT] I i la construction et/ou & la transformation des données. Durse dogestaion | O7 0O | 22 moss L
2 diagramme. aleau onu un |agramme eermlnfe. .our ce alre,les informa |Aons 170801 L e q
S doivent étre transformées (ex : réduire des fractions au méme e i ol e S T R TR L B wﬂ;aﬂ-zmﬁem
= 2 : . m A . ) P (o0 S S I | - i - i pertée
‘g’ Représenter des dengmlnateur ; effectuer une addition,...). La marche & suivre n'est pas
8| données, parun | Présenter des données a 'aide d’un code facilitant non explicitée.
graphique, un | seulement la lecture, mais également 'interprétation. e Aprés avoir déterminé le graphique, le tableau ou le diagramme
diagramme. adéquat, mettre en relation des informations. Pour ce faire, les 1t
3 informations doivent étre transformées (ex : réduire des fractions au c'i_m
méme dénominateur ; effectuer une addition,...). La marche a suivre :
n'est pas explicitée.

74 Taux de . . .
Annee 1 reussite I—e g,raphe |mp||cat|f met
A en evidence que la

Analyse Statistique Implicative o —
compétence

. , \ , . = 8 exercices issus de manuels scolaires M ,
= Mise en évidence des regles d’association 02— « représenter 2 »
implique la maitrise de

QOrganiser Lire Interpréter Représenter

entre les variables 1 2 1 2 3 2 03— .
T 0.4— / la compétence
‘0.5— " « organiser 2 ».

o (1) A son tour, la
(L

— relations du type « si a, alors presque b »
(Gras, 1996)

" Indice de qualité des associations

o7 83 compétence
« organiser 2 » implique

O | ~ | & || 5 (W N

0.8

= Représentation d’une structuration des

' : , _ 097 f - la maitrise la
variables " 158 items = 3 établissements T = o compétence « lire 2 »
‘ LOgICIE| CHIC (Couturier, Bodin & Gras, 2009)

Si, lorsque peu de compétences sont évaluées, les structures mises en évidence paraissent claires, il n’en est
pas de méme lorsque le nombre de compétences (ou de niveaux de compétence) augmentent. Les critéres%
Annee 2| utilisés pour déterminer le niveau de complexité des situations problémes ne sont donc pas suffisants.

Construits avec des - Analyse de similarités

2 questionnaires Y enseignants Criteres supplémentaires

Test1:N =108 ; . . , i . Taux ce o R, Lol | 'Qb p 0 bl (L fRR L L .
Crées a partir d’exercices issus 0 — fry sresd ey e Se o r e = Structuration de

Test 2 : N =109 .
de manuels scolaires 01—

" 14 exercices ‘ o

= Dans chaque test, mémes exercices mais avec des ]

. J U I’énoncé
T ‘ = Type de graphique a
analyser

variations : o] = | ocalisation de
= Niveau de complexité o , I"information
. Présentation : = Hiérarchie ascendante recherchée
- = Création de classes de variables en

" Evaluation des 4 compétences selon les 3 niveaux P Sy
onction ae ieur simitiarite

Annee 3

" Mise a |I'épreuve des criteres identifiés
= Test papier / crayon (N =619)
= Entretiens cliniques (N = 15)

" Hiérarchisation des quatre compétences
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