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Au programme...

NUMEFA : un parcours
de formation NUMEFA : un prototype

Qui sommes-nous ? en cours dévaluation

La CoP : une communaute
de pratique au coeur du
projet

Questions &
reponses

Interreg Teach Transition
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Teach Transition

Qui sommes-nous ?

] el
Sabrin Housni Jonathan Ponsard Gaétan Temperman
Assistante de recherche Technopedagogue & Charge de cours
Service d'Ingénierie Responsable Edulab Service dingénierie
édagogique et du Numérique TechnoFuturTIC - Edulab édagogique et du Numérique
educatif (IPN) educatif (IPN)

UMONS

" University of Mons technofutur TIC

Qui sommes-nous ?

Bruno De Liévre

Chef de service

Service d'Ingénierie
edagogique et du Numeérique
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Le projet Teach Transition B A ———

Teach Transition

Université u MO N S

de Lille Université de Mons

Interreg Teach Transition

WALLONIE

e eurometropolitan " o
." technofuturTIC

FRANCE

centre de compétence

62.000 km?
10.800.000 habitants/inwoners

(\ HAUTE ECOLE
L/ ONDORCET

HAII\IAUT
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Le projet interregTeach ...
transition

Ouverture des
inscriptions
prototype NUMEFA

. Jan 20 Nov 20 Sept 21 Sept 21 Oct 21 Juin 22 Oct 22 Déc 22

Lancement du projet
Teach Transition

Début du prototype Lancement des CU et
NUMEFA DU NUMEFA

Analyse des lettres Fin du prototype Fin du projet Teach
Lancement de motivation NUMEFA Transition
de la CoP NUMEFA
nierres B \IONS W .
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NUMEFA : prototype

formation

Prototype de certificat universitaire

15 participants avec un projet

Recueil de données

inierres M| \IONS

University of Mons  technofutur TIC
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du

NUMEFA

Interreg 4

France- Wallonie-Viaanderer

Teach Transition

UMONS

University of Mons  technofutur TIC

Piloter un projet
de formation

D ——

Animer, former

et collaborer Domaine

Domaine E

Référentiel de

compétences

Domaine

Conduire
une situation
d’apprentissage

NUMEFA : un parcours de
formation

Concevoir et produire
un dispositif de formation



https://view.genial.ly/6166aa1edb35ae0dba255e8c

[ [ :
P rincibes SalEEnes
compeétences

Approche par

fO n d ate UFYS lactivité

du
NUMEFA

- Projet professionnel
individuel ou collectif

Portfolio

numerique Animation
dun CoP

Periode
dintegration

v o JMONS

" University of Mons technofutur TIC

NUMEFA : un parcours de

formation




0

Une communaute de pratique . Y .
au coeur du projet

Batie, co-construite et geree par les membres

- 3 X 3 seances - 4 etapes

- Résolution de problemes par les pairs

- Roles actifs des membres du Numefa %% u: i3

inierreg “UMONS P

s tech turTIC
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Meéethodologie

d'évaluation

Mise a lépreuve du prototype de formation NUMEFA

aupres de 15 sujets
Recherche exploratoire

Fonction régulatrice de [évaluation

K Avant

Pendant

Apres

witerres M| \IONS B
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NUMEFA : un prototype en cot
d'évaluation

Meéethodologie /-

Mise a lépreuve du prototype de formation NUMEFA

Nouveau cycle

Culture de I'innovation

aupres de 15 sujets

(4

REGULER APPREHENDER

Recherche exploratoire

Fonction régulatrice de [évaluation

K Avant

A YL 2N

S ® \ CONCEVOIR
Pendant < = N\
‘ 4 L Y \
Apres

APPLIQUER

(Housni et al., a paraitre)

111 I I.e[ re -
France-Wallonie-Viaar d” e U M O N S b
W University of Mons teChnOfuturTlC



Niveau
de maitrise

- Profilinitial des individus .
*NUMEFA : un prototype en col

: 7. Les perceptions, les produits, il dévaluation
les processus sont-ils modulés :
UETTERE par les caractéristiques initiales
des individus ?

4. Comment les acteurs
percoivent-ils les produits de
I’apprentissage? Avec quelle

cohérence ?

5. Quels liens entre les variables
du processus et la qualité des
produits de I’'apprentissage ?

B 3. Comment les : : 2. Quels processus
K individus percoivent- 3 d’apprentissage
ils le dispositif? ressources induit le dispositif?
*
*

6. Comment les individus percoivent-ils leur
processus dans le dispositif ? Avec quelle
cohérence ?

interres | )\IONS W
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.'-_ NUMEFA : un prototype en cot
: d'évaluation

Compétences

.....
.........................................................................................

R o (Temperman, 2013) . L

.
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Niveau
de maitrise

- Profilinitial des individus .
*NUMEFA : un prototype en col

: 7. Les perceptions, les produits, il dévaluation
les processus sont-ils modulés :
UETTERE par les caractéristiques initiales
des individus ?

4. Comment les acteurs
percoivent-ils les produits de
I’apprentissage? Avec quelle

cohérence ?

5. Quels liens entre les variables
du processus et la qualité des
produits de I’'apprentissage ?

B 3. Comment les : : 2. Quels processus
K individus percoivent- 3 d’apprentissage
ils le dispositif? ressources induit le dispositif?
*
*

6. Comment les individus percoivent-ils leur
processus dans le dispositif ? Avec quelle
cohérence ?
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. Progression de mannk S o
: S I G0 TR0 Profil initial des individus
: _ -NUMEFA : un prototype en coi
: 7. Les perceptions, les produits, il dévaluation
. les processus sont-ils modulés . R
N par les caractéristiques initiales .
. des individus ? :
. 0 . . B
* s * -
. 4. Comment les acteurs .
. percoivent-ils les produits de . . .
. : I'apprentissage? Avec quelle 5. Quels liens entre les verlrables :
. . cohérence ? du processus et la qualité des .
. o produits de I'apprentissage ? B
B 3. Comment les B
N & . ) . -
. RS individus percoivent- N
N ils le dispositif? .
. - .
N 6. Comment les individus pergoivent-ils leur .
. LELRE L L processus dans le dispositif ? Avec quelle .
N cohérence ? .
. Utilisabilité
., ) I I - (Tempel’man, 2013) ) Lt
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Niveau
de maitrise

- Profilinitial des individus .
*NUMEFA : un prototype en col

: 7. Les perceptions, les produits, il dévaluation
les processus sont-ils modulés :
UETTERE par les caractéristiques initiales
des individus ?

4. Comment les acteurs
percoivent-ils les produits de
I’apprentissage? Avec quelle

cohérence ?

5. Quels liens entre les variables
du processus et la qualité des
produits de I’'apprentissage ?

B 3. Comment les : : 2. Quels processus
K individus percoivent- 3 d’apprentissage
ils le dispositif? ressources induit le dispositif?
*
*

6. Comment les individus percoivent-ils leur
processus dans le dispositif ? Avec quelle
cohérence ?
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Niveau
de maitrise

“NUMEFA : un prototype en col

7. Les perceptions, les produits, [l dévaluation
les processus sont-ils modulés .
par les caractéristiques initiales

des individus ?

4. Comment les acteurs
percoivent-ils les produits de
I'apprentissage? Avec quelle

N 5. Quels liens entre les variables
B S cohérence ?

du processus et la qualité des
produits de I'apprentissage ?

0 3. Comment les
R individus pergoivent-
ils le dispositif?

6. Comment les individus percoivent-ils leur
LELRE L L processus dans le dispositif ? Avec quelle
cohérence ?

Utilisabilité

.
.

. e (Tempel’man, 2013) "0
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Niveau
de maitrise

- Profilinitial des individus .
*NUMEFA : un prototype en col

: 7. Les perceptions, les produits, il dévaluation
les processus sont-ils modulés :
UETTERE par les caractéristiques initiales
des individus ?

4. Comment les acteurs
percoivent-ils les produits de
I’apprentissage? Avec quelle

cohérence ?

5. Quels liens entre les variables
du processus et la qualité des
produits de I’'apprentissage ?

B 3. Comment les : : 2. Quels processus
K individus percoivent- 3 d’apprentissage
ils le dispositif? ressources induit le dispositif?
*
*

6. Comment les individus percoivent-ils leur
processus dans le dispositif ? Avec quelle
cohérence ?
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: _ -NUMEFA : un prototype en coi
: 7. Les perceptions, les produits, il dévaluation
. les processus sont-ils modulés . R
N par les caractéristiques initiales .
. des individus ? :
. 4. Comment les acteurs .
N ercoivent-ils les produits de B
- ’I)’ap?prl;'ntisslagw Xvecl:uelle 5. Quels liens entre les variables .
. ol ) du processus et la qualité des :
. o . produits de I’apprentissage ? .
. o 3. Comment les .
N & . Iy . -
. RS individus percoivent- N
N ils le dispositif? .
N 6. Comment les individus percoivent-ils leur .
. processus dans le dispositif ? Avec quelle .
N cohérence ? .
., R - (Tempel’man, 2013) ) Lt
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Niveau
de maitrise

- Profilinitial des individus .
*NUMEFA : un prototype en col

: 7. Les perceptions, les produits, il dévaluation
les processus sont-ils modulés :
UETTERE par les caractéristiques initiales
des individus ?

4. Comment les acteurs
percoivent-ils les produits de
I’apprentissage? Avec quelle

cohérence ?

5. Quels liens entre les variables
du processus et la qualité des
produits de I’'apprentissage ?

B 3. Comment les : : 2. Quels processus
K individus percoivent- 3 d’apprentissage
ils le dispositif? ressources induit le dispositif?
*
*

6. Comment les individus percoivent-ils leur
processus dans le dispositif ? Avec quelle
cohérence ?

interres | )\IONS W
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,. Niveau
R de maitrise
. FA : un prototype en cot
. dévaluation
. par les caracté| .
. des individus ? .
. 4. Comment les acteurs .
. percoivent-ils les produits de . . .
. e I'apprentissage? Avec quelle 5. Quels liens entre les verlrables :
. . cohérence ? du processus et la qualité des .
. o produits de I'apprentissage ? B
. o 3. Comment les .
N & . ) . -
. RS individus percoivent- R
N ils le dispositif? .
. - .
. Motivation :
N 6. Comment les individus percoivent-ils leur .
. LELRE L L processus dans le dispositif ? Avec quelle .
N cohérence ? .
. Utilisabilité
oL ) e N (Tempel’man, 2013) ) K
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Profil initial des individus :
de lechantillon N S an

Evaluation diagnostique et conception du dispositif :

Approche descendante
Analyse des projets
Analyse du sentiment de compéetences NUMEFA
e Analyse en composantes principales
e Synthétiser pour mieux comprendre le profil initial des individus — Alternative
aux Personae

Approche ascendante :
activités pédagogiques en déebut de formation

wikerres B )\JONS

Universi ty of Mons  technofutur TIC

Tea:
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Profil initial des individus : Statistiques

NUMEFA : un prototype en cot

diévaluation
variable moyenne  écart-type variable moyenne  écart-type

Communication 3.73 79 Animation apprenants 3.6 73
Collaboration  3.47 74 Gestion ON 3.73 .70
Formation collegues  3.47 74 Evaluation  2.73 1.03
Analyse besoins 3.07 1.16 Préparation environnement  3.13 1.40
Commatons 253 155 e tolaton 267 61
Réglementation  3.07 1.22 Veille 3.8 1.01
Innovation 2.87 1.06 Mobilisation concepts 3.47 91

witerres M| \IONS B
a Ui

niversity of Mons technofuturTIC

Te
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Profil initial des individus :

Composante ?fa?iir:ie
1 37,52
2 15,54
3 13,36
4 92
5 7,32

witerres M| \IONS B

Teach Transition University of Mons teChanuF_qulC

% cumule

37,52
53,07
66,42

75,62
82,94

NUMEFA : un prototype en cot
d'évaluation

Composante 1:
Collaboration
Coordination formation
Innovation
Preparation environnement

Composante 2:
Formation collegues
Evaluation apprenants
Veille

Composante 3:
Animation apprenant
Conception, mise en oeuvre et évaluation
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Profil initial des individus :

NUMEFA : un prototype en cot
d'évaluation

Composante 1:
Collaboration
Coordination formation I:> Enseignant délégué numérique (D)
Innovation
Preparation environnement

Composante 2:
Formation collegues .
Evaluation apprenants |:‘> Enseignant formateur (F)
Veille

Composante 3:
Animation apprenant

Conception, mise en oeuvre et evaluation :> Enseignant concepteur ENAH (C)

wterres B NVONS

Teach Transition University of Mons techangs_nglc
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Profil initial des individus :

NUMEFA : un prototype en cot
d'évaluation

11(1

14

1 13
Concepteur dENAH 4 O 6

1 1
Delegue numerique 2 2 Formateur

inierres M| \JONS

University of Mons  technofutur TIC




Approche ascendante : Activites
pédag og iq ues NUMEFA :(;{gvzrﬁl;c;[zﬁe en col

Mes points forts ( Ce que I'équipe du NUMEFA peut ( Mes points d'attention
m'apporter b

~ hyper
débrouillarde Réaliser/construire
J‘ site web
[ ——

Dynamisme

Ralentir et mener
Jes outi un projet a la fois )
héoriques 1

- organisée,
autonome

Reseau
collaboratif

~ Polyvalente,
touche a tout

Investissement et —fon——— | Structurermgis
ie : . Proje
eny _enthousiasme o

Encadrement et

acquis
apport technique 3

.
.




Approche ascendante : Activités
pedagogiques S

Frame 4 Frame 3 ] : e e or Mo e

.......................................................................................................
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NUMEFA: un prototype en co

dévaluation
Outils identifiés ~ Commun ou
Date ? par apprenants  spécifique Sujet 1 Sujet 2 Sujet 3 Sujet 4 Sujet 5 Sujet 6 Sujet 7
modéle ITP 10/11 Gestion de projets Commun X X X X X X
Education au numérique et éducation par le
10/11 numérique + identification des compétences qu'on Commun
8112 Evaluer les produits, les perceptions & les p
APPREHENDER | (intro pour anticiper) Commun
Intégrer les outils numériques dans sa pratique de
classe et pper les pét numériques X X
8/12 des apprenants + articulation Contenu-péda-Techno Commun

CONCEVOIR
intégration progressive des apports précités et
APPLIQUER Trans échanges + éclairages théoriq Commun |
EVALUER 20/04 Evaluer un projet Commun X X X X X X X
. REGULER 20/04 Réguler un projet Commun X X X X X X X

mterrecs M@ MONS B 29
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,. Niveau
R de maitrise
: _ -NUMEFA : un prototype en coi
: 7. Les perceptions, les produits, il dévaluation
. les processus sont-ils modulés . R
N par les caractéristiques initiales .
. des individus ? :
. 4. Comment les acteurs .
N ercoivent-ils les produits de B
N ’I”ap?prl;'ntisslagw Xvecl:uelle 5. Quels liens entre les variables .
. o cohéren-ce 2 du processus et la qualité des .
. o z produits de I'apprentissage ? .
. o 3. Comment les .
N & . ) . -
. RS individus percoivent- R
N ils le dispositif? .
N 6. Comment les individus percoivent-ils leur .
. processus dans le dispositif ? Avec quelle .
N cohérence ? .
., ) I I - (Tempel’man, 2013) ) Lt
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Perceptions : satisfaction a mi-parcours

NUMEFA: un prototype en co
d'évaluation

Satisfaction des apprenants a mi-parcours

Interaction apprenants N S S S e 4,25
Interaction enseignants N 000000 00000 e 4,75
Giesstion du groupe 00000 e 4,83
Expertise technique [N 00 e 4,75
Expertise pédagogique [N 000 S e 4,75
Plateforrme 00000000000 S e 4,75
Rytime 000000 S e 4,75
G orntennt 1000000 e 4,58
Prise en compte des pré-requis I 4,33
Ut e e 4,67
Engagement I S e 4
Recommandation | 0 0 S S e 4,75

mterrecs M@ MONS B 31
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Perceptions: a mi-parcours

NUMEFA : un prototype en cot
d'évaluation

Interaction apprenants
Interaction enseignants
Gestion du groupe
Expertise technique
Expertise pédagogique
Plateforme

Rythme

Contenu

e Aucune interaction -> distanciel

Prise en compte des pré-requis
Utilité

Engagement

Recommandation

witerres M| \IONS B
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Perceptions: a mi-parcours

NUMEFA : un prototype en cot
d'évaluation

Interaction apprenants
Interaction enseignants
Gestion du groupe

Expertise technique e Manque de théorie
. 2 . o Syllabus
Expertise pédagogique
Plateforme
Rythme
Contenu

Prise en compte des pré-requis
Utilité

Engagement

Recommandation

witerres M| \IONS B
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Perceptions: a mi-parcours

NUMEFA : un prototype en cot
d'évaluation

Interaction apprenants
Interaction enseignants
Gestion du groupe

e Mise a niveau sur les méthodes de
Expertise technique

recherche en sciences de I
Expertise pédagogique éducation

Plateforme
Rythme
Contenu
Prise en compte des pré-requis
Utilité
Engagement
Recommandation

witerres M| \IONS B
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Perceptions: a mi-parcours

NUMEFA : un prototype en cot
d'évaluation

Interaction apprenants

Interaction enseignants

Gestion du groupe

Expertise technique e Projection difficile

Expertise pédagogique e Charge de travail élevée

Plateforme

Rythme

Contenu

Prise en compte des pré-requis

Utilité

Engagement

Recommandation

witerres M| \IONS B
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Quelques mots pour conclure ...

d'évaluation

Doubles casquettes
Complementarite des approches et des partenaires

Recolte de donnees — Sources multiples
— Fonction régulatrice du dispositif de formation

Interreg -UMONS )f 36
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Questions & reponses

Des questions?

Contactez-nous :

Sabrin.housni@umons.ac.be

, @TeachTrans_EU

Jonathan.Ponsard@technofuturtic.be

LElley“ MONS b

technofuturTIC
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