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(Bertolini, 2014; Boumazguida, 2019)

1728

Caleb Phillips annonce des 
cours de correspondance 
dans la Gazette de Boston 

Isaac Pitman lance des 
cours de sténographie 
par correspondance

1840

Charles Toussaint et 
Gustav Langenscheit lancent 
les premiers cours de langue 
par correspondance à Berlin

1856

L’Université de Londres 
dispense des diplômes 
par correspondance

1858

1904

Fondation de l’Institut de 
l’Avenir : premier établissement 
d’enseignement par 
correspondance en Belgique

1873

Fondation de la 
Société d’Encouragement 
pour l’Etude à Domicile 

de Boston

Fondation d’Eyrolles : 
première école par 
correspondance

1877

La Chicago University 
fonde le premier programme 
universitaire par 
correspondance aux USA

18921939

Fondation du Service 
d’Enseignement par 
Correspondance (futur CNED)

1948

John Wilkinson en 
partenariat avec la NBC 
propose des cours par radio

1953

La Houston University 
propose ses premiers 
cours par télévision

Fondation de la Open 
University par le gouvernement 
britannique : formations par 
radio et télévision

1969 1999 2001

Internet révolutionne la 
formation à distance avec des 
outils comme « Blackboard » et 
« E-College »

Création de 
MOODLE

2008

Dave Cormier est le 
premier à parler de 
« MOOC » pour des cours 
massifs ouverts et en ligne

Rémy Bachelet propose le 
MOOC « Gestion de projet » 
avec certification

2013

L’Université Catholique de 
Louvain développe les 
premiers MOOC de 
Belgique

2013

Création du premier MOOC 
de l’Université de Mons

2016

Création du deuxième 
MOOC de l’Université de 
Mons

2021

Formation à distance - Une Longue Histoire
1

@brunodelievre



Spatiale

Temporelle

Psychosociale et 
culturelle

Transactionnelle

(Jacquinot, 1993; Moore, 1993)

1
Formation à distance - Quelle(s) Distances ?
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Spatiale

Temporelle

Psychosociale et 
culturelle

Transactionnelle

Autonomie

Communication

Structuration
du cours 

Distance
transactionnelle

Communicationnel

Interactif

Contrôle  
par le dispositif 

Contrôle  
par l’apprenant

(Depover & Marchand, 2002)

1 2

3 4

1
Formation à distance - Quelle(s) Distances ?

(Jacquinot, 1993; Moore, 1993)@brunodelievre



Comodalité (HyFlex)

(Beatty, 2019)

Présence Physique - En direct

Distance Physique - En direct

Distance Physique - En différé

Séance 1 Séance 2 Séance 3 Séance 4 Séance 5

1
Formation à distance - Formes ?

@brunodelievre



Massive Open Online Course

(Cisel, 2013a)

1
Formation à distance - Formes ?
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Présentiel FAD/EADBlended learning

&

1
Formation à distance - Formes ?
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Pédagogie active
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« Favoriser une 
présence à 
distance »

Enseigner à 
distance,  ce 

n’est pas 
que 

transmettre 
de 

l’information 
Scénario 

d’apprentissage

Organiser 
les tâches 

de 
l’apprenant

Favoriser une 
« présence » 

sociale…

« Ce que les étudiants attendent réellement 
des matériels en ligne, c'est la possibilité 
d'interagir  »

(Murgatroyd, 2020)

Scénario 
d’encadrement

Scénario 
d’évaluation

Evaluer les 
activités de 
l’apprenant

(Vrillon, 2021)

1

Pour activer la pédagogie, scénarisez les activités

2

@brunodelievre



Pédagogie active : quelles activités ?
12

(Louvain Learning Lab, 2001)
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Scénario d’apprentissage : L’enseignant doit 
concevoir des tâches de haut niveau

12

SynthétiserEvaluerAnalyser

Appliquer

Comprendre

ConnaîtreNommer, répéter, définir

Classer, donner des exemples, 
expliquer

Calculer, construire, pratiquer

Comparer, critiquer, 
diagnostiquer

Argumenter, choisir, 
recommander

Créer, améliorer, 
assembler

(Bloom, 1956) (Anderson & al., 2001)

3

@brunodelievre
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Enseignant seul 

À peu près ;-)
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Les étudiants 
discutent, 
élaborent 
ensemble
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Les étudiants 
produisent et 

expliquent 
(donnent cours) à 

l’enseignant
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Les étudiants 
sont en relation 

sociale 

Entre eux… 

Avec l’enseignant
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4
Scénario d’Encadrement - Tutorat

Fonctions
Présence 

socio-
cognitive

Groupes 
d’apprenants 

qui doivent 
résoudre une 

situation 
problématique

Présence 
à distance

Présence 
socio-

affective

Présence 
pédagogique

Jézégou, 2012

Transactions 
entre les 

apprenants

Interactions 
sociales 

d’aménité, 
d’ouverture, de 
symétrie de la 

relation, de 
cohésion,…

Interactions 
sociales de 

coordination, 
d’animation et 
de modération 
du tuteur avec 
les apprenants

Formateurs et 
tuteurs

Communauté 
d’apprentissage

E s p a c e s o c i a l d e 
communication

@brunodelievre

https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-01992302/file/J%C3%A9z%C3%A9gou%20Pr%C3%A9sence%20sociale%20en%20e-learning.%20Conf%C3%A9rence%20Bruxelles%20190225.pdf


ISTF - Institut des métiers du blended learning (2017)

Le soutien d’un

augmente de 

la

des formations à distance

Tuteur

53%
réussite

34
Scénario d’Encadrement - Tutorat

@brunodelievre
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33,333 %%
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Gains r
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moyen
ne)

Org
anisa
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nnel

Péd
agogique

Socia
l-M

otiv
atio

nnel

Pro
acti

f

Réa
cti

f

11,7 %

27,4 %

39,8 %

24,3 %

17,0 %%

Organisationnel
Pédagogique
Social-Motivationnel
Proactif
Réactif

N=105

(Quintin, 2007)

4
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Scénario d’Encadrement - Tutorat via les réseaux

Environnements 
Numériques 

(Ici GatherTown)

@brunodelievre
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Scénario d’Encadrement - Tutorat via les réseaux
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https://vu.fr/SR4r


« CHATBOT »

« Chat » « Robot »

Création d’un logiciel utilisant l’IA, 
sans coder

Expérimentation avec des élèves 
et des (futurs) enseignants

Di Emidio, 
Temperman & De 

Lièvre (2018)

4
Scénario d’Encadrement - Tutorat via un Chatbot

@brunodelievre

https://botnation.ai/fr/?gclid=CjwKCAjw-8qVBhANEiwAfjXLrlOSKlBokCo7PBaM0q99_o6iP_IaBiqTdKhIQhVZkk1lUMYtDHd2RBoC-xsQAvD_BwE


Dimension sociale de l’apprentissage

Tutorat

Langue 
naturelle

Le chatbot pose 
une question

L’utilisateur répond

1

En arrière-plan, un algorithme 
de traitement de la langue 
naturelle analyse la réponse…

Le bot (in)valide la réponse, 
réclame les éléments 
manquants ou propose de 
l’aide.

2

3

4

5 Accès à toutes les entrées 
pour améliorer le bot

Di Emidio, 
Temperman & De 

Lièvre (2018)

4
Scénario d’Encadrement - Tutorat via un Chatbot

@brunodelievre
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(Perrin, 2020)

Comparer

Choisir

Construire

Exprimer

2
Scénario d’Evaluation

5

@brunodelievre

https://pedagoscope.ch/nouvelles-formes-devaluation-a-distance/
https://pedagoscope.ch/nouvelles-formes-devaluation-a-distance/


Les Openbadges 
25

Scénario d’Evaluation

@brunodelievre



Auto-régulation
Effet testing

Effet feedback

1 MOOC              2 saisons                 6 modules

https://dgxy.link/osUqK

25
Scénario d’Evaluation

@brunodelievre



Wadsworth & Thunders (2016) montrent que ce 
n’est pas le score aux tests d’auto-évaluation qui 
a un impact significatif sur la qualité de 
l’apprentissage, mais bien le nombre de 
tentatives qui s’avère être un prédicteur positif.

25
Scénario d’Evaluation

@brunodelievre



2

A retenir

5
Scénario d’Evaluation

@brunodelievre
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56
Conclusions

(Inspiré de Rege 
Collet, 2021)

Révolution  
Professionnelle

Révolution  
Pédagogique

Révolution  
Epistémique

Culture de  
l’innovation  

durable

Savoirs  
innovants

Pratiques  
nouvelles

Renouveau de  
la profession  
enseignante

L’innovation  
pédagogique  

doit être soutenue  
pour être durable

6.1

@brunodelievre

Expérimenter et partager

Revisiter nos pratiques 

Externalisation des savoirs



56
Conclusions

Développer une  
démarche qualité  

en pédagogie

Modèle de l’Innovation 
Technopédagogique 

(Housni & al. 2022)

6.2

@brunodelievre



56
Conclusions

6.3 Une conception  
guidée par  

les valeurs pour  
une pédagogie 

durable et inclusive

@brunodelievre

Cohérence 
institutionnelle
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 Et… merci…

Soyez fiers de vous, de votre solidarité, de votre volonté, de votre capacité à vous dépasser, de votre force, de vos qualités,….
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