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Formation a distance




Formation a distance - Une Longue Histoire

‘0172800000018400000018560000001858000001873000.
.o
°
°
°
°

~—

( O = O .

oooo11939|ooooo0019040000001892000001877..

Fqndat!on de la Open Internet révolutionne la
University par le gouvernement W ¢, \ation a distance avec des Création de
outils comme « Blackboard » et MOODLE

« E-College »

La Houston University

John Wilkinson en
partenariat avec la NBC propose ses premiers I < f ti
propose des cours par radio fLtiinfly e b U LRI 2

cours par télévision . e
P radio et télévision

Dave Cormier est le

L’Université Catholique de .
Remy BaChelet propose Ie premier é. parler de
« MOOC » pour des cours

Création du deuxieme . . . LenER dEvEleRe [BS
MOOC de I'Université de lrzzilie Gl e Er Lo : e MOOC « Gestion de projet »
de I’'Université de Mons premiers MOOC de P
Belgique avec certification massifs ouverts et en ligne

Mons

(Bertolini, 2014; Boumazguida, 2019)

Y @brunodelievre QOO




Formation a distance - Quelle(s) Distances ¥

Spatiale

Temporelle

Psychosociale et
culturelle

Transactionnelle

b

b

©®®

b

b

b

b

b

b

(Jacquinot, 1993; Moore, 1993)



Formation a distance - Quelle(s) Distances ¥

Spatiale

Temporelle

Psychosociale et
culturelle

Transactionnelle

©O®® (Jacquinot, 1993; Moore, 1993)



Formation a distance - Quelle(s) Distances ¥

Spatiale

Temporelle

Psychosociale et
culturelle

Transactionnelle

©®®

(Jacquinot, 1993; Moore, 1993)



Formation a distance - Quelle(s) Distances ¥

Spatiale

Temporelle

Psychosociale et
culturelle

Transactionnelle

Communicationnel

A
1 2
Contrble N
par le dispositif
3 4
v
Interactif

(Depover & Marchand, 2002)

Contréle
par l'apprenant

©®®

(Jacquinot, 1993; Moore, 1993)




Formation a distance - Formes ¢

N

>

A

Séance 1 Séance 2 Seance 3  Séance 4 Séance 5

Présence Physique " En direct

©@®®

(Beatty, 2019)



Formation a distance - Formes ¢

(Cisel, 2013a)



Formation a distance - Formes ¢

—0 —
fiem & | = —o
Trrrr e
Q‘WWWWWWWWW J
W
Présentiel Blended learning

Y @brunodelievre @O®
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Pedagogie active




Pour activer la pédagogie, scénarisez les activités

2

=nseigner Organiser Favoriser une Evaluer les
les de
de ’apprenant
transmettre apprenant
de Scénario Scénario Scénario
Pinformation  d’apprentissage d’encadrement d’évaluation

« Ce que les étudiants attendent réellement
des matériels en ligne, c'est la possibilite

d'interagir »

(Murgatroyd, 2020) ARO® (Vrillon, &0R1) y @brunodelievre



Pédagogie active : quelles activités

Deux stratégies d’apprentissage :

LAPPRENTISSAGE
EN SURFACE

Face a une activité
d’apprentissage, Uétudiant-e :

(Louvain Learning Lab, 2001)

e Reproduit Uinformation sans
chercher a Uapprofondir et
HUN "Mi i a etablir des liens entre les

concepts abordés.
¢A SELT LA TRALSARATN

LE SOJET SEMBIE ETRE
BiENV ATIF...

©@®®

?

LAPPRENTISSAGE
EN PROFONDEUR
(ACTIVATION COGNITIVE]

Face a une activité
d’apprentissage, Uétudiant-e :

e Essaye de comprendre
le sens sous-jacent,

» Tente d’établir des liens entre
la matiere étudiée, les connais-
sances antérieures et les expé-
riences personnelles,

e Pose un regard critique sur ce
qui est abordé.
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Sceéenario d’apprentissage




Scénario d’apprentissage : I’enseignant doit
concevoir des taches de haut niveau

- B

Comparer, critiquer, Argumenter, choisir, Créer, améliorer,
diagnostiquer recommander assembler

(Bloom, 195®® (Anderson & al., 2001) W @brunodelievre

Classer, donner des exemples, COmprend re
expliquer

Nommer, répéter, définir Connaitre




Scénario d’apprentissage : quelle interactivite ?

3
Taches a interactivité limitée

Pas de Présence Physique

Non Interactives - Exposer -
Lire
Synchrone
Asynchrone
Choix => Comodalité

) L

Interactions cognitives

)2

De I’Enseignant vers I’Etudiant
Rétroactions ?

Entre étudiants )

De I’étudiant vers

’enseignant, les étudiantsj

Interactions sociales - affectives )

~

—

~

©@®®



Scénario d’apprentissage : quelle interactivite ?

3
Taches a interactivité limitée

Présence Physique

Pas de Présence Physique

e WHI|
P

Enseighant seul
(o A\ ’

s

De ’Enseignant vers I’Etudiant <
Rétroactions ? A peu pres ; _)

Entre étudiants

De I’étudiant vers

I’enseignant, les étudiants/

)

¢

©@®®



Scénario d’apprentissage : quelle interactivite ?

3
Taches a interactivité limitée

Présence Physique

Pas de Présence Physique

Six Monts Report @

Your great subtitle in this line

B e
January February March
Lorem ipsum dolor sit amet, Lorem ipsum dolor sit amet, Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. consectetur adipiscing elit. consectetur adipiscing elit.

Interactions cognitives

(il
A

\_>/

De I’Enseignant vers I’Etudiant
Rétroactions ?

—~

Entre étudiants

~
\_/

30% 30% 30% SO% 30% 30%
June

April May
Lorem ipsum dolor sit amet, Lorem ipsum dolor sit amet, Lorem ipsum dolor sit amet,

consectetur adipiscing elit. consectetur adipiscing elit. consectetur adipiscing elit.

De I’étudiant vers
’enseignant, les étudiants

www.companyname.com
© 2016 Motagua PowerPoint Multipurpose Theme. All Rights Reserved.

—
\_/

~

Interactions sociales - affectives )

©@®®


https://www.youtube.com/watch?v=oLDZbkvBHOc

Scénario d’apprentissage : quelle interactivite ?

3
Taches avec interactions cognitives (1)

Présence Physique

Pas de Présence Physique

Non Interactives - Exposer -
Lire
Synchrone
Asynchrone
Choix => Comodalité

— » Enseignant
Interactions cognitives .
De I’Enseignant vers I’Etudiant In te rro g e
Wooclap Rétroactions ? / I ’ etu d 1a nt
C Interactions sociales - affectives )
B — T TTT—————

©@®®



Scénario d’apprentissage : quelle interactivite ?

3
Taches avec interactions cognitives (1)

Présence Physique

Pas de Présence Physique

Non Interactives - Exposer -
Lire
Synchrone
Asynchrone
Choix => Comodalité

7 : -
Interactions cognitives

De I’Enseignant vers I’Etudiant
Wooclap Rétroactions ?

\_ %

C Interactions sociales - affectives )

O®® y @brunodelievre


https://www.youtube.com/watch?v=NlABUhIIW-U

Scénario d’apprentissage : quelle interactivite ?

3
Taches avec interactions cognitives (2)

Présence Physique

Pas de Présence Physique

Non Interactives - Exposer -
Lire
Synchrone
Asynchrone
Choix => Comodalité Les étu d ia nts

Interactions cognitives

discutent,
élaborent
ensemble

Entre étudiants
Travaux en groupes /
— v

C Interactions sociales - affectives )

©@®®



Scénario d’apprentissage : quelle interactivite ?

3
Taches avec interactions cognitives (2)

Présence Physique

Pas de Présence Physique PMM 2 022 -2023 = /” ord,

OI"I Interactlves Exposer 19/09 28/09 07/10 10/10 17/10 21/10 24/10 14/11 18/11 21/11 28/11 EXA
Lire
Synchrone @ @ @ ® 0 00

ASyﬂCh rone Choisir sa thématique ‘
Choix => Comodalité etle chapitre  lire

Référencer les
sssssss des deux ‘
Interactions cognitives articles (5%)
Réaliser les
présentations (15%)
Prendre ‘

connaissance des

Entre étudiants podeasts
Choigir et résumer

LI B groupes trois sources ‘
seientifiques (15 %)

Créer une
infographie ‘

collaborative (15%)

Troig permanences afin de répondre 4 vog éventuelles questions ... & , i
_~ Seance de questions/réponses

€ [eg mereredie de 14h 4 5h s
*2 Le 28/09, e 19/10 et le O9/II = Le 12/12

C Interactions sociales - affectlves

IPN - Ingénierie Pédagogique et Numérique éducatif

O®® y @brunodelievre



Scénario d’apprentissage : quelle interactivite ?

3
Taches avec interactions cognitives (2)

Présence Physique

Pas de Présence Physique

o

Synchrone ¢ N . '
ucal
Asynchrone - , o
Décrire (documenter, illustrer,..) dans le cadre du plan d’actions en
Choix => Comodalité matiére d’éducation numérique celle que vous choisissez.

Identifier une des 14 actions : 13 + 1

Pour chaque action :
a. Ladécrire

b. La documenter (ressources)

c. Lillustrer

d. La lier a I'enseignement-
apprentissage en Belgique
Propositions d’actions

Questions - remarques Par groupes de 3 max.

Les mémes que pour l'activité 0

AV "

) Groupes accessibles ici

©@®®



Scénario d’apprentissage : quelle interactivite ?

3
Taches avec interactions cognitives (3)

Présence Physique

Pas de Présence Physique

N_on Interactives - Exposer -
e Synchrone ” .
Asynchrone LeS etUdlantS
Choix => Comodalité prod u ise nt et

ﬁeractions cognitives exp I i q ue nt
(donnent cours) a
I’enseighant
De I’étudiant vers
I’erllseigna.mt, les étudiants /
Presentatlon vers le groupe -
C Interactions sociales - affectives )
I — T —



Scénario d’apprentissage : quelle interactivite ?

3
Taches avec interactions cognitives (3)

Présence Physique

Pas de Présence Physique

Non Interactives - Exposer -
Lire
Synchrone
Asynchrone
Choix => Comodalité

Interactions cognitives

Action N°12

De I’étudiant vers
I’enseignant, les étudiants

~— Présentation vers le groupe

C Interactions sociales - affectives )

©@®®



Scénario d’apprentissage : quelle interactivite ?
3

Taches avec interactions sociales

Présence Physique

Pas de Présence Physique

Synchrone ., .
Aiynchrone ) LeS etUdlantS
Choix => Comodalité SO nt e n re I ati O n

f sociale

De I’Enseignant vers I’Etudiant
Rétroactions ?

Entre eux...

Entre étudiants

Avec 'enseighant

De I’étudiant vers

kl’enseignant, les étudiants/
R B

©@®®
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Scénario d’apprentissage : quelle interactivite ?

Taches avec interactions sociales

Présence Physique

Pas de Présence Physique

Non Interactives - Exposer -
Lire
Synchrone
Asynchrone
Choix => Comodalité

Interactions cognitives

G0

De I’Enseignant vers I’Etudiant
Rétroactions ?

Entre étudiants )

—~

~

™
N

De I’étudiant vers
’enseignant, les étudiants

>
—

-

Mg
(BLOB,sd)

N\
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Scénario d’Encadrement




Scénario d’Encadrement - Tutorat

Fonctions

Présence
socio-
cognitive

Présence
socio-
affective

8)

Présence
pédagogique

©@®®

Présence

a distance

Transactions
entre les
apprenants

Jézégou, 2012

Interactions
sociales
d’ameénité,
d’ouverture, de
symeétrie de la
relation, de
cohésion,...

Espace social
communication

Interactions
sociales de
coordination,
d’animation et
de modération
du tuteur avec
les apprenants

de

Y @brunodelievre


https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-01992302/file/J%C3%A9z%C3%A9gou%20Pr%C3%A9sence%20sociale%20en%20e-learning.%20Conf%C3%A9rence%20Bruxelles%20190225.pdf

Scénario d’Encadrement - Tutorat

Le soutien d’'un

augmente de

la,

des formations a distance

©@®®



Scénario d’Encadrement - Tutorat

50 %%

39,8 %

33,333 %%

@ Organisationnel
27,4 % W Pédagogique
Social-Motivationnel
M Proactif
B Réactif

17,0 %%

16,667 %%

Gains relatifs (moyennes)

N=105

(Quintin, 2007) YW @brunodelievre



Scénario d’Encadrement - Tutorat via les réseaux

.l :ﬁ Bruno Accueil Créer

UMOOC -

L'innovation
pédagogique dont
vous étes le héros...
Q Groupe Public

Vous interagissez

B | innovation pédagogique dont vous étes le héros

% entant que Servic...

A propos
Discussion @
Saison 5
Vidéos
Photos Membre v =+ Notifications A Partager | - Plus
Fichiers
Séance vidéo # Message Photo/Vidéo (24 Vidéo en direct [ Plus € RUBRIQUES DE PUBLICATION POPULAIRES X
Module 1: 04/11 a...
Chercher dans groupe Q ﬂ .
& ) Exprimez-vous SEMAINE FINALE :...
Raccourcis Module 2 : 11/11 a...
0 Enseignons.be - Hy... 2 & Photo/Vidéo o Demander re... 9 Je suis la eoe SEMAINE INTROD...
W Dispositif de formation ... Module 4 : 25/11 a...
W Didactique du Frangais... NOUVELLE ACTIVITE ¥ Module 3 :18/11a...
Module 5: 02/12 ... Module 6 : 09/12 ...
0 Usages des TIC en Psy... eee
. . ’ r 2 h
L4 Didactique Générale 2...
i Bonjour, INVITER DES MEMBRES
& Pedagogie des Médias .. Jje viens de terminer le test du module 2. MEMBRES 3 890 membres
. . J'ai eu un bug pour la troisieme question, sur la conceptualisation. Serait- &) b < -
L& Sciences de I'Educatio... . . ,g p. . d ' P m "2 ~
il possible d'avoir la réponse en MP, svp? ) s
v Voir plus _ ‘ ’
3 commentaires Discussion instantanée (1

O®® , @brunodelievre



Scénario d’Encadrement - Tutorat via les réseaux

Aurore

Jonathan TechnofuturTIC

mireille =

| :
Nathalie CatherineC )

Pauline Umons

Guillaume Coralie

¢ COP

L B Catherine

:5_ Antoin Sabrin_® Virginie

] Amandine

LauraM @ Antoine

LEWHED alyssiaudrey (probléme de micro) Julie - uMons

! Bérangére Priscilla Etape Stratégies de gestion
Martine B Lancement Tissez des liens  Faites en sorte que les visiteurs deviennent  Ajoutez du contenu a °
et recrutez des participants actifs au moyen de la communauté avant  Donnez le ton : faites
de nouveaux réponses rapides, en recommandant des d'inclure de nouveaux connaitre les régles
0,
<50% membres. membres et par la reconnaissance membres. ’ et les normes de la E Offrez des
du contenu occasions de
provient des - communauté.
membres rencontres en
___/-‘ \/ X personne.
Croissance Elargissez la portée Modifiez les outils et la Planifiez la Elargissez le noyau d'utilisateurs
par des conférences, structure en fonction des durabilité. en favorisant la reconnaissance

des présentations, commentaires et des (selon ce que prévoit la charte),

De50a

[ ] 90% * des articles sur la activités fructueuses. .‘ notamment au moyen de
du conteny - communauté, etc. ' ‘ bulletins, d'articles de blogue et
sy (] ’ de possibiités de leadership.
Maturité Déplacez votre

attention de la Faites valoir les progrés Trouvez des possibilités de

et la valeur ajoutée de la

de la participation. Une croissance
ﬁ lente et réguliére est préférable a
un grand lancement.

modeération a la créer collectivement une

P °
0,
>90% O recommandation communauté de pratique valeur ajoutée* (comme des
provent abs q de membres et & aux intervenants. publications communes).
membres ) la création de roles
directeurs.
L4 Mitose
C 1 a e I 2] O ‘ ,\ ’ I l Surveillez les tendances et Créez des groupes tiers Essayez de garder de
les sujets émergents. ou des sous-groupes. petits groupes; I'anonymat
Repri
df'é;'ii associé aux grands
depuis le .
lancement groupes peut nuire a
la participation et aux

échanges.

TABLEAU 4 : Gestion du cycle de vie de la communauté de pratique* ™

, @brunodelievre

= &

©@®®




Scénario d’Encadrement - Tutorat via les réseaux

Bruno De Liévre
@Brunodelievre Vous suit

ALEXANDRE CHENETTE
@alexchenette

Descamps Sarah
@DescampsSarah3 Vous suit

Amaury Daele

@amaurydaele

Francois Jourde
@jourde Vous suit

Karim Boumazguida 6

@KBoumazguida Vous suit

@CLaduron Vous suit

Marie DUMONT &

@dumontmari Vous suit

P. Vangrunderbeeck
@vgpascal Vous suit

N 1 Nicolas Roland
@NicolasRoland Vous suit

Michel Guillou ®

@michelguillou Vous suit

Francoise Docq
@francoisedocq Vous suit

©

Christophe Laduron

Michele Drechsler
@mdrechsler Vous suit

Laetitia Dragone
@LaetitiaDragone Vous suit

CECI Jean-Francois

@JFCeci Vous suit

Mikael Degeer
@MikaelDegeer Vous suit . . .
Thierry Koscielniak

Isabelle Motte @tkoscielniak Vous suit

@zmotte Vous suit

1 LoTeTene

., 9
A\

-
"ATION ;

.

@mr

|
¢
E Sandr_me Decamps Kumps Audrey Fidel Navamuel
@SandrineDecamps  Vous suit ) tilstice Vi it
u : @audrey_kumps Vous suit @outilstice Vous sui
Cellule Facultaire de Pédagogie Universitaire % Duquesnoy Maxime

@cfpumons

Jonathan Rappe
@JonathanRappe Vous suit

)

Veille #edtech #TICE #elearning

@pbalancier Vous suit

e

JC CAILLIEZ, PhD
@JCCAILLIEZ Vous suit

Marcel Lebrun
@mlebrun2 Vous suit

Louis Derrac
@Ilouisderrac Vous suit

moiraud
@moiraud Vous suit

©@®®

@Maxdug Vous suit

Gaétan Temperman

@gatemper Vous suit
9 Jonathan Ponsard

@jona_ponsard Vous suit

, @brunodelievre


https://vu.fr/SR4r

Scénario d’Encadrement - Tutorat via un Chatbot

e
N -

BOTNATION Al :

o o ¢ q ppealene o

« C H ATB OT > Salut = Je peux t'aider a réviser

des notions de géométrie pour le
CE1D.

Pre Et si on s'y mettait ? Sauf si tu
QB préferes faire ¢a une autre fois.

Comment ¢ca marche ?

Pour me parler, tu peux cliquer
sur des boutons ou bien
directement écrire ton message
avec le clavier!

Expérimentation avec des

et des (futu I'S) enseig nants Si jamais tu veux recommencer,
écris simplement "reset".
Création d’un logiciel utilisant I'lA, Si tuneicomprends pas, il suffit
de me le dire =
(5 Alors,on s'ymet ? =
@
Di Emidio, A\ )
Teﬁléﬁ’engéfgf © QOO Y @brunodelievre


https://botnation.ai/fr/?gclid=CjwKCAjw-8qVBhANEiwAfjXLrlOSKlBokCo7PBaM0q99_o6iP_IaBiqTdKhIQhVZkk1lUMYtDHd2RBoC-xsQAvD_BwE

Scénario d’Encadrement - Tutorat via un Chatbot

Peux-tu me dire ce que sont

(B deux *angles adjacents* ?

Des angles qui ont un cété
commun, un sommet commun et

qui se situent de part et d'autre
de leur c6té commun

#cote-commun as coté commun

2 G Le chatbot pose

une question

e L 'utilisateur répond

-

@ EDIT REPLIES If #coté commun is complete

@ EDIT REPLIES If #coté commun is Missing

Di Emidio,
Temperman & De
Liévre (2018)

bonne réponse !

Des *angles adjacents* sont des
angles qui ont *un sommet
commun*, *un c6té commun*, et
qui sont situés *de part et
d'autre de ce c6té commun*.

Discover all sentences sent to your bot

Language Intent Per page

1 a l'intérieur des paralléles et de part et d'autres de cette sécante

1 les quadrilatéres x 18

©@®®

En arriere-plan, un algorithme
de traitement de la langue
naturelle analyse la réponse...

Le bot (in)valide la réponse,
réclame les éléments
manquants ou propose de
I'aide.

Acces a toutes les entrées
pour ameéliorer le bot

C refresh a

y @brunodelievre
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Scenario d’Evaluation




Scénario d’Evaluation .
Q03 Comparer

PEDAGO

-SCOPE
< {:} e o
Tm Choisir

Nouvelles formes d’évaluation a distance

ar ariane | Oct 8, 2020 | Podcast .
’ | | (Perrin, 2020)

© @Ex rimer
o o —XP

Pedagoscope.ch /)

Repenser I'évaluation distancie |
00:00 / 15:54 - » 257 | ?é? Construire
©+0

Take-home exam et Open Book Open Web (OBOW)

Afin de rendre la démarche utile et pertinente, il faut veiller a :

» Construire une situation authentique (non académique, basée sur une actualité, un site internet, une entreprise..)

« Amener les étudiant.e.s a adopter un réle, une posture avec une tache spécifique a prendre en charge afin de créer un
enjeu

» Rendre difficile la triche, comme par exemple en demandant aux étudiant.e.s de prendre en compte des références directes

au cours (pour éviter I'implication d’'un tiers), de donner des justifications précises, octroyer un temps réduit et recourir a outil

contre le plagiat

©©®® y @brunodelievre


https://pedagoscope.ch/nouvelles-formes-devaluation-a-distance/
https://pedagoscope.ch/nouvelles-formes-devaluation-a-distance/

Scénario d’Evaluation Les

T
""laCners

THERE’S
DATA INSIDE!

0?0’“ Badjﬁp

Open Badge
Factory

badge name

badge URL (description)
badge criteria

badge image

issuer

issue date

recipient

tags

alignment (standards)
expiration date
evidence URL

Open
Badge
Passport

sabrin housni

Assistante de recherche a la Faculté de Psychologie et des sciences de 1'éducation de 'UMONS
qnn !

9 sabrin.housni@umons.ac.be 9 Mons 9 Belgique

IIIIIII

nnnnnnnn

QIO Y @brunodelievre



Scénario d’BEvaluation

MOOC saisons modules

Capsules Recherche

() & Q

[

Quizz Forum

Badge Badge

Effet testing

Auto-regulation ot foodback

‘o

https://dgxy.link/osUgK OO® , @brunodelievre




Scénario d’BEvaluation

26,62
Module 01 21,64
18,72
Module 02 3094
Module 03 CRL,
Module 04 CER
W Attempt 1 (season 01)
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n’est pas le score aux tests d’auto-évaluation qui

a un impact significatif sur la qualité de
22,5 45 [’apprentissage, mais bien le nombre de
tentatives qui s’avere étre un prédicteur positif.
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Figure 18. L'entrainement a la récupération en mémoire (par
exemple, a I'aide de tests) est plus efficace que I'étude. Le graphique
ci-dessous montre bien que le nombre de tests accomplis est plus
important que le nombre de périodes d’'étude. En effet, le taux de
réussite est plus éleve chez les personnes ayant passé deux ou
quatre tests, méme si le nombre de périodes d’étude est proportion-
nellement réduit (d’aprés Zaromb et Roediger, 2010).
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