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Objectifs

v’ Partager le développement du projet ARC sim’Pro
v’ Présenter les outils développés au sein du projet
v' Présenter une partie des résultats du travail effectué

v' dans le champ de la formation de futurs enseignants de I’AESS.

v Dans le champ de la formation des futurs pharmaciens




Plan du jour

. Introduction
Présentation générale du projet ARC Sim’Pro

. Outils développés
Travaux liés a la formation des futurs enseignants: le cas
du micro-enseignement

5. Travaux liés a la formation des futurs pharmaciens: le
cas de l'officine pédagogique
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Introduction

« Les formations professionnelles sont particulierement sensibles au
développement de la réflexivité (Dubois et al. 2017).

* La réflexivité renvoie au fait que le sujet tourne sa réflexion sur ses propres
pensées ou encore sur lui-méme (Chaubet, 2012).

* Cela signifie que le concept de réflexivité engage |'apprenant a prendre de la
distance par rapport a ses pratiques, pouvant étre implicites, afin de développer
une aptitude a I'analyse de celles-ci (Derobertmasure, 2012).

» || existe plusieurs stratégies pédagogiques pour développer la réflexivité dont la
simulation a visée de formation.

* La simulation met en jeu l'action (situation simulé) et la réflexion sur l'action (au
moment du débriefing qui suit la situation simulée).
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Intérét spécifique pour le formateur

* Pour réfléchir a ses actions (produit et processus), 'apprenant est généralement
accompagné/soutenu/guidé par un formateur (Sawyer et al. 2016).




Intérét spécifique pour le formateur

* Lactivité des formateurs est de plus en plus reconnue comme fondamental (par ex.
Ross, 2020; Krogh, 2015; Bastiani, 2017, Dubois, 2017).

* La maniere dont le formateur conduit la simulation et le débriefing est jugé
déterminante pour la qualité des apprentissages des apprenants (Policard, 2018).

 Accompagner la réflexivité sur l'expérience est un processus cognitif de haut
niveau (Derobertmasure, 2012) articulant une médiation cognitive et socio-
affective vers I'apprentissage (Durat & Kern, 2019).
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Constats au niveau de la simulation

Environnement dynamique, en évolution et

i ) uantité importante d’informations a traiter
demandant une analyse constante de la situation Q P f




Constats au niveau du débriefing

Le formateur se situe dans un état d’équilibre
(Policard, 2018) entre

* (ré)actualiser les éléments en jeux pendant le
débriefing et ce qui a été réalisé lors de
I'exercice simulé;

* assurer la cohérence entre les objectifs
pédagogiques et les éléments de discussion;

« exercer controle cognitif sur la situation , telle
qu’il la pergoit, ou soutenir une « certaine »
marge d’autonomie nécessaire aux
apprenants

Posture du
> formateur




Constats pendant le débriefing

Formation longtemps
Large éventail attachée a des formats
méthodologique et des contenus de
surface

Profil professionnels
avec un mince bagage
pédagogique

Abulebda et al. (2021); Dubois (2017)

Abulebda et al. (2021) Cheng et al. (2015) Bastiani (2017)

Difficultés pour
adopter la position de Grande variété de
formateur et non formats de débriefing

d’expert

Bastiani (2017) Sawyer et al. 2016
Policard (2018) Duvivier et al. 2023
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Ambitions

(

Analyser, modéliser et assister 'activité des formateurs
en situation de formation professionnelle

par la simulation de type mise en situation




Ambitions

Analyser, modéliser

-
s

-

de I'activité des formateur du point de

~N

Elaborer un modele a priori efficace

la réflexivité

J




Ambitions
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Elaborer un modéle a priori efficace Elaborer un dispositif d’e, formation, le
de l'activité des formateurs du point ’ mettre en o,euvr.e .Et, 'évaluer sous
A [ i I'angle de la réflexivité des apprenants
\ ) \ et des formateurs y
4 N
Développer des outils qui soutiennent
I'activité du formateur notamment au
moment de la simulation
1\ J
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3 terrains d’exploitation

/ Former a enseigner Former a gérer des risques
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2.3. Outils en cours de développement

v" 3 outils technologiques au service du formateur

 L'objectif de Ia technologie intégrée 4 ce projet est de :
*Augmenter la richesse des observations du formateur

* Alléger sa charge mentale et de travalil

» Automatiser la capture d'informations audio-visuelles qui étaient
précédemment difficiles ou impossibles a obtenir

 Cette technologie doit égalemen :
«Etre la moins intrusive possible

«Etre adaptable a d'autres contextes et terrains.
«Etre abordable en termes de codts et d'exploitation



2.3. Outils en cours de développement

v 3 outils technologiques au service du formateur

Mesure de I’ attention
visuelle

(test année 1;
implémentation année 2)

Analyse de la scene et des
comportements

(test année 2;

implémentation année 3)

Localisation de la parole
(en développement)
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Mesure de I’ attention visuelle

Facteurs de sélection

 Léger

*** Prix

*¢* Prise en main aisée

*¢ Données techniques (angle,
précision, fréquence de
balayage...) et
enrichissement Software
partagé

* Equipement utilisé dans de
précédents projets par
I"ISiaLab

Duvivier, Dave et Bamps (2023)
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Mesure de I’ attention visuelle

= Lunette eyetracking « Invisible Pupill »

IR LEDs

Eye
cameras

USB-C

Scene connector
camera




Mesure de I’ attention visuelle

= Lunette eyetracking « Invisible Pupill »
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Mesure de I’ attention visuelle




Analyse de la scéne et des comportements

v Modélisation de I'espace via caméras ZED 2




Analyse de la scene et des comportements

v Modélisation de I'espace via cameras ZED 2

}“::’E.‘-—

Godart, 2023




Analyse de la scene et des comportements

Godart, 2023

\/
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Localisation de la parole

v'Réseau de microphone
<+ Déterminer I'orientation et la position des sources sonores

*
/

<+ Retranscription de la parole

Sound Microphones

N
¢
’l
.> DIgita Electrical
signal Signal

Processing
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2.3. Outils en cours de développement

v 3 outils technologiques au service du formateur

Mesure de I’ attention
visuelle

(test année 1;
implémentation année 2)

Analyse de la scene et des
comportements

(test année 2;

implémentation année 3)

Localisation de la parole
(en développement)




2.3. Quelques résultats

Briefing

* Phase préparatoire
sous la forme d'un
cours

e Octobre du Q.1

® Temps de micro-
enseignement ou
I'enseignant
présente une legon
de 30 minutes

¢ Octobre + début
novembre du Q.1

Débriefing

*Dyade
*A froid: min. 10
jours apres la

sitqation simulée
e A partir d'un
extrait vidéo de 5

minutes choisi par
le FE

o\/isée réflexive

Le futur enseignant

Le formateur universitaire



» L'entrée de la réflexion se réalise par la vue objectivante de
I'activité du futur enseignant.

» Dans l'idéal, la mise en place de débriefing PS visant la réflexivité
des apprenants requiert une analyse détaillée et individualisée en
perspective de deux faces d’'une méme piéce a savoir

v’ ce que l'apprenant fait (son activité)

v’ les connaissances qu’il met en ceuvre lors de ceftte activité et qui
sont largement implicites, préréflechies d’autre part (Rix &
Biache, 2004).
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Vue subjective

= Articulation des 2 points de vues
= Qutiller le formateur pour mieux saisir 'activité du FE en simulation

Vue objective Vue subjective




Débriefing « enrichi » d’une vue
subjective

ngne de Extrait de 5 minutes
base
en VO

Ligne , , Le méme extrait de 3
difié Extrait de 3 minutes . N
modifiee o IE minutes filmé par les

lunettes d’eyetracking

P S

[ Avec cible ] [ Sans cible ]




Débriefing « enrichi »

Ligne de

base Extrait de 5 minutes
Ligne Le méme extrait de 3
modifiee Extrait de 3 minutes + minutes filmé par les

lunettes d’eyetracking

=T




Debriefing « enrichi »

Dyades visionnent un

extrait « objectif » de Extrait objectif
3 minutes \_/

= O

Dyades visionnent un extrait Extrait subjectif

- E . . of
ngh_e, de 3 minutes de maniéere xtrait object
modifiée objective puis subjective \

Dyades visionnent un extrait : — Extrait objectif
. - Extrait subjectif
de 3 minutes de maniere \/ \_/
subjective puis objective ® \ /




Débriefing « enrichi »

v Echantillon

= 19 futurs enseignants -> questionnaire
= 12 futurs enseignants sélectionnés

= 8 films sans défauts

n=11 N=4 N=4
3ho/7fé 2 ho/2 fé 2ho/2fé

G2’: n=2 G2':=2
G2": n=2 G2": n=2

o  Caractéristiques des formateurs:
- (1) 1 formateur principal (n=13) : femme, en fonction depuis 5 ans, PHD student
- (2) 1 formateur secondaire (n=6) : femme, en fonction depuis 8 ans, PHD

- Les formateurs sont répartis équitablement entre les groupes 2 (2’ et 2”’) ainsi que 3 (3’ et 3”)



Débriefing « enrichi »

v Objets de la recherche

1. Loccurrence de propos réflexifs en fonction des niveaux (cfr modele
de Derobertmasure, 2012)

2. Lobjet de la réflexivité

3. La maniere dont I'échange se déroule (hombre de mots, nombre de
prise de parole, type d’échange, auteur des arréts sur image)

4. La qualité de I'expérience utilisateur chez les futurs enseignants

5. Llanalyse des interventions verbales de formateurs



Débriefing « enrichi »

v Objets de la recherche

1. Loccurrence de propos réflexifs en fonction des niveaux (cfr modele
de Derobertmasure, 2012)

2. Lobjet de la réflexivité

4. La qualité de I'expérience utilisateur chez les futurs enseignants




3.2. Niveaux de processus réflexifs

Sélectionner les propos

des apprenants formulés

pendant le visionnage de

I'extrait de 3 minutes en
VO eten VS

Retranscriptions des
Propos tenus en séance el
de débriefings

Conserver les propos des

apprenants

Niveaux de

Processus réflexifs réflexivité

Trier en fonction des Classer en fonction du NatTSH dectire
Questionner 1

arréts sur image (arrét 1, Fms modele de Prendre conscience
2,3, etc.) Derobertmasure (2012) [ e

égitimer selon une préférence, une tradition

Evaluer

Intentionnaliser 2

Légitimer en fonction d’arguments contextuels

Légitimer en fonction d’arguments pédagogiques ou éthiques

Diagnostiquer sa pratique

Proposer une ou des alternatives

Explorer une ou des alternatives 3
Théoriser

1101 verbatims
classés



3.2. Niveaux de processus reéflexifs

Moyenne du nombre de verbatims codés

par niveaux de processus réflexifs Modele de Derobertmasure (2012)
Niveaux G1 (n=11) G2 (n=4) G3 (n=4)
2 1,91 6 6,75
. Niveaux de
3 673 1175 205 Procesusréfleni réleivid
4 3,36 8 11,75 Narrer/décrire
Questionner 1
> 3,45 7,25 5,75 Prendre conscience
6 1.27 7.25 6.75 Pointer ses difficultés/ses problémes
’ ’ ’ Légitimer selon une préférence, une tradition
7 2,91 8 8,25 Evaluer
8 336 65 7 Intentionnaliser 2
! ! Légitimer en fonction d’arguments contextuels
9 0,55 5,75 4,25 Légitimer en fonction d’arguments pédagogiques ou éthiques
Diagnostiquer sa pratique
10 5,73 6,25 5,75 Proposer une ou des alternatives
11 0,00 5,75 4 Explorer une ou des alternatives 3
Théoriser
12 0,36 5,75 4,75




3.2. Niveaux de processus réflexifs

Moyenne du nombre de verbatims codés
par niveaux de processus réflexifs Modele de Derobertmasure (2012)

G1

Niveaux de

Processus réflexifs réflexivité

Narrer/décrire
Questionner 1
Prendre conscience
Pointer ses difficultés/ses problémes
Eniv.1 Légitimer selon une préférence, une tradition
B niv.2 Evaluer
Intentionnaliser D)
Légitimer en fonction d’arguments contextuels
Légitimer en fonction d’arguments pédagogiques ou éthiques
Diagnostiquer sa pratique
Proposer une ou des alternatives
Explorer une ou des alternatives 3
Théoriser

M niv.3




3.2. Niveaux de processus réflexifs

G2

Moyenne du nombre de verbatims codés
par niveaux de processus réflexifs

G1

G3

W niv.1l
W niv.2

M niv.3

ml
u2

H3

ml
u2

N3
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3.3. Présentation de l'extrait

T “

v’ Suractivation des processus liés
aux alternatives
comparativement aux 2 autres
sous-groupes.

v Deux fois plus de processus
liés aux alternatives
comparativement a G2 avec
cible.

Processus liés aux alternatives
I




3.3. Qualité de I'expérience utilisateur et
interface chez les futurs enseignants

\ e Echelle Likert sur 10
Apres |a » Satisfaction générale
: : * Niveau de stress ressenti
simulation :
e Confort/ Géne

Apres le
débriefing




3.3. Qualité de I'expérience utilisateur et
interface chez les futurs enseignants

* Echelle Likert sur 10 4 . : .y )
\ , _ , Score de satisfaction générale
Ap res Ia » Satisfaction générale M= 6,68/10
: : * Niveau de stress ressenti . Score’ dinconfort: 2.5/10
S0 Elel - confort/ Gene L) >
e N=12 \_ )

Apres le
débriefing




3.3. Qualité de I'expérience utilisateur et
interface chez les futurs enseignants.

Apres la
simulation

French version

Apres le
débriefing




3.3. Qualité de I'expérience utilisateur et
interface chez les futurs enseignants

v' Qualité de I'expérience utilisateur et interface chez les futurs enseignants.

Apres la

simulation

Apres le

débriefing

-

* Perception du ME avec eyetracking
globalement positive (2/8) et trés
positive (6/8),

* quelques préoccupations liées au
confort (2/8) et a [l'utilité par
rapport aux vidéos classiques (2/8).

* Résult. un peu plus positifs si

extrait est enrichi d’une cible /




N4

4.1. Présentation du dispositif3
4.2. Quelques résultats




3 terrains d’exploitation

Former é enseigner
/——— ‘ —
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3.1. Presentation du dispositif




3.1. Préesentation du dispositif




3.2. Officine pedagogique : analyse de la
participation des étudiants aux debriefings

1. Conception et distribution d’'une grille d’observation des simulations aux étudiants (moitié des étudiants /

moitié du séminaire puis inversion)
2. Codage en direct de la participation des étudiants dans chaque débriefing > qui ? grille ?

3. Codage en différé de la (non-) participation de I'étudiant s’ils ont la grille ou non

(X;Y) N\
1 - grille 1 - participation
0 - grille 0 - participation

4. Régression linéaire pour prédire la participation des étudiants aux debriefings

3 prédicteurs étudiés: grille, groupe, formateur




3.2. Officine pedagogique : analyse de Ia
participation des étudiants aux debriefings

Groupes de Compétences
compétences

Compétences liéesala  Analyse de la demande du patient (QuiDAM + questions supplémentaires)
production
Diagnostic / ! \ si le cas le nécessite (adapté aux plaintes et profil du patient)

Téches du pharmacien ~ Présentation du médicament (phrase d’introduction)
Explications sur la prise du médicament (posologie, moment de la journée...)
Dispensation de conseils hygiéno-diététiques

Mise en garde (que faire si la situation s’‘aggrave / ne s‘améliore pas ? 2 redflags)

Compétences liéesala  Relation avec le patient (accueil, salutations...)

facilitation .
Adaptation au patient (vocabulaire adéquat)

Gestion des relations

Autre



3.2. Officine pedagogique : analyse de la
participation des étudiants aux debriefings

Date groupe Scénario
des des
apprenants |apprenants |Qui intervient
24-nov|1 avec grille |sans grille [(N® éleve)
A 6 8|13, 14,1, 16, 9, 11
B 510, 13, 16,11
C 2 5(10,13,11, 16
D 11 10/17,13,24, 8, 16




3.2. Officine pedagogique : analyse de la
participation des étudiants aux debriefings

1. Conception et distribution d’'une grille d’observation des simulations aux étudiants (moitié des étudiants /

moitié du séminaire puis inversion)
2. Codage en direct de la participation des étudiants dans chaque débriefing > qui ? grille ?

3. Codage en différé de la (non-) participation de I'étudiant s’ils ont la grille ou non

(X;Y) N\
1 - grille 1 - participation
0 - grille 0 - participation

4. Régression linéaire pour prédire la participation des étudiants aux debriefings

3 prédicteurs étudiés: grille, groupe, formateur




3.3. Officine pedagogique : résultats - analyse
de la participation des étudiants aux

débriefings
ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 15.215 3 5.072 3.712 .018P
Residual 61.479 45 1.366
Total 76.694 48
a. Dependent Variable: Interventions
b. Predictors: (Constant), Groupe, Formateur, Grille

- relation entre les prédicteurs et le nombre d'interventions des étudiants




3.3. Officine pedagogique : résultats - analyse
de la participation des étudiants aux

debriefings
)
Coefficients?
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Correlations Statistics
Std. Zero-
Model B Error Beta t Sig. order Partial Part Tolerance VIF
1 (Constant) 1.713 .687 2495 .016
Formateur -.443 .334 =177 - 192 -166 -194 -177 .999 1.001
1.326
Grille 1.007 .335 402 3.005 .004 389 409 401 .994 1.006
Groupe -.199 204 -131 -976 334 -096 -.144 -.130 .994 1.006
1 Dependent Variable: Interventions

La grille d’'observation prédit la participation des étudiants aux débriefings
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