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Objectifs

v Contextualiser la journée
v’ Partager le développement du projet ARC Sim’Pro
v’ Présenter les outils développés au sein du projet

Plan

1. Enjeux du projet

2. Outils d'assistance aux formateurs




1. Présentation du projet
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Intérét spécifique pour le formateur
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* Pour réfléchir a ses actions (produit et processus), 'apprenant est généralement
accompagné/soutenu/guidé par un formateur (Sawyer et al. 2016).




Constats au niveau de la simulation

Environnement dynamique, en évolution et

i ) uantité importante d’informations a traiter
demandant une analyse constante de la situation Q P f




Ambitions

(

Analyser, modéliser et assister 'activité des formateurs
en situation de formation professionnelle

par la simulation de type mise en situation




Ambitions

Analyser, modéliser

-
s
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\
Elaborer un modele a priori efficace
de l'activité des formateurs du point
de la réflexivité

J




Ambitions
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Elaborer un modéle a priori efficace Elaborer un dispositif d’e, formation, le
de l'activité des formateurs du point ’ mettre en o,euvr.e .Et, 'évaluer sous
A [ i I'angle de la réflexivité des apprenants
\ ) \ et des formateurs y
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Développer des outils qui soutiennent
I'activité du formateur notamment au
moment de la simulation
1\ J




Terrains d’exploitation

Former a gérer des risques
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2. Outils développés




2. Outils developpés

L)

» Constat

» Les sources de données pertinentes sont extrémement variées et
abondantes (paroles, gestes, comportements, etc.)
=> Le formateur peut rater certaines de ces informations.
- Gérer tout cela génére une charge mentale élevée

‘0

»» Objectifs :

* Alléger la charge mentale et la charge de travalil
* Augmenter la richesse des informations

s Comment?

«Etre la moins intrusive possible

-Etre adaptable a d'autres contextes et terrains.
«Etre abordable en termes de codts d'exploitation

L)
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2. Outils developpés
v 3 outils technologiques au service du formateur

Mesure de 'attention
visuelle

(test année 1;
implémentation année 2)

Analyse de la scene et des
comportements

(test année 2;
implémentation année 3)

Localisation de la parole
(en développement)




1. Mesure de I'attention visuelle

Lunettes d'eyetracking « Invisible Pupill »

Facteurs de sélection
 Léger
*** Prix
+** Prise en main aisée
“« | % Données techniques
disponibles riche (angle,
précision, fréquence de
balayage...)
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1. Mesure de I’ attention visuelle (Ctd.)

- Lunettes d'eyetracking « Invisible Pupill »




2. Analyse de la scene et des comportements

s Cameéras ZED 2: Modélisation de I'espace et des personnes

Représentation de I'espace en 3D via un nuage de points



2. Analyse de la scene et des comportements (Ctd.)

s Cameéras ZED 2: Modélisation de I'espace et des personnes

Données d’entrée Modélisation et processing

Estimation de poses des intervenants

Université de Mons



2. Analyse de la scene et des comportements (Ctd.)

s Cameéras ZED 2: Modélisation de I'espace et des personnes

Résultats (pour le moment)

1. Trajectoires de déplacement des intervenants

Distance entre les intervenants au cours du temps

Orientation du regard
Inclinaisons téte
Lever du bras

Pointage du bras

L S

Détection intervenants assis / debout

Godart, 2023



2. Analyse de la scéne et des comportements (Ctd.)

s Cameéras ZED 2: Modélisation de I'espace et des personnes

Résultats (pour le moment) — Un exemple
Localisations et déplacements au cours du temps

Veuillez choisir un ID Heatmap et trsjectoire Distance Levé de bras Balayage du regard Temps diinclinaison Pointage du bras Assis/Debout
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3. Localisation de la parole

Réseau de microphones

o\

T

1. Déterminer l'orientation et la position des sources sonores

2. Retranscription de la parole

Sound Microphones
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