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Quelques chiffres... et des lettres

Pres de 400 attestations de formation CORSCI depuis 2010

Cette année: environ 31 scientifiques et enseignants

nouvellement engagés suivent la formation CORSCi &
I"lUMONS

Différents « métiers »:

- Eléves-assistants

- Assistant

- Chercheurs

- Adjoints pédagogiques (CFPU)
- Maitres de langue

- Chargés d’enseignement

- Chargés de cours/P/PO

agogique
dans et en dehors



Début d’'une
randonneée
pedagogique

L'enseignant est le principal facteur en termes d’impact sur les performances des éleves
au niveau de I’école, aucune autre variable ne jouant un rdle aussi significatif (Bruns et
Luque, 2014). De nombreuses études sont parvenues a ce résultat, comme des méta-
analyses visant a déterminer les facteurs les plus susceptibles d’aider les enfants a
apprendre. Dans une étude de 28 de ces facteurs, il a ainsi été constaté que les deux

variables les plus importantes étaient directement liées a I’enseignant (Wang et al., 1994,
cité dans UNESCO, 2005 : 172). Ce résultat a été confirmé par une synthese de 134
méta-analyses, indiquant que I'enseignant reste le facteur influencant le plus
I’amélioration des niveaux d’acquis des éleves, méme quand ces derniers proviennent
de milieux tres différents (Hattie, 1992, cité dans UNESCO, 2005 : 172 ; UNESCO, 2009).

Eurydice (2019)




Début d’'une
randonneée
pedagogique
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Collectif « Didactique pour Enseigner »



Pourquol une
formation
pedagogique ?
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Des demarches

« L'Lnalversite, pedagogiques qui doivent

R apporter une plus-value
La ow Les profs e
cherchent e
et ow Ll ne faut O R
pas que les
ctudiants se
perdent | »

apprennent-ils ?




Hattie (2017)

Temperman (2023)
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Hattie (2017) Des démarches

empeman 2023 PEAAgOQGIques qui doivent

Structurants préalables |

Apprentissage collaboratif
Exemple résolu
Apprentissage distribué
Temps sur la tache
Métacognition

Gestion de Classe
Cartes conceptuelles
Créativité

Evaluation formative
Feed-back

Clarté de lI'enseignant

Analyse des taches cognitives

Auto-évaluation

apporter une plus-value
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S’adresser a
public diversifié




Qualités pour
enseigner ?

« Un bown
enseLgnant comme
uwn Jedti... allie La
force de La
comnnatssance et Le
sabre de la sagesse »




Experimenter les
bons outils pour

enseignere

Chaque
OYOUpeE, Un
nouveauw mownole



Experimenter les
Parler La bons outils pour

enseigner
lLangue de e
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Communicant.e
efficace



Faire de ohaque Experimenter les
A bons outils pour
cours une fete oe

enseigner
La connatssance %

Enthousiaste



Expérimenter les
bons outils pour

enselgnere
Empathique —— S
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Experimenter les
bons outils pour

enseignere

Le Sherlock
Holmes de sa
oliscipl,iwe
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Experimenter les
bons outils pour

enseignere
Patient.e




Experimenter les
bons outils pour

enseignere

Orchestre
le groupe




Experimenter les
bons outils pour

enseignere

A un esprit

critique



Expérimenter les
bons outils pour

enseignere
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GIRCE Qualités pour
enselgner

Empathique ﬁ Patient.e

Enthousiaste 8 AR Orchestre
le groupe

Communicant.e

: A un esprit
efficace

critique

Daele (2010)

Berthiaume & Innovant.e
Rege-Colet (2013)



Equilibrer jugements e
et encouragements

« Les notes, c'est
commee La culsine,
1L faut
ASSALSONNEY AVEC
discernement | »




Enseigner dans le

monde d’aujourd’hui ? « Le mumérigue en

awditoLre ?




« Blew communiouer Dlalogu_er ) e
L Communiquer
avece les étuwdiant.e.s.

C’est un peu comme
un duo comigue, Ll
faut étre sY nehro | »




Assurer une vellle
pedagogique 9

« La formation tout




Enseignons avec
Sagesse, Humour et
Passion

« Rappelez-vous, un
ctuoiant évelllé est
un étuodiant prét a
conguérir Le

mownde | »
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Toutes les illustrations

proviennent de midjourney.com
(programme d’IA générative d’images)

Toutes les icOnes proviennent de

thenounproject.com (programme de
création d’icones sans IA)

Certaines propositions ont été
générées par ChatGPT4

(programme d’'IA - modele de langage
multimodal)

ChatGPT 4

L’ensemble a été
vérifié, reformulé,
complété, mis en forme,
assume et présenté par

Prof. Bruno



https://www.midjourney.com/
https://thenounproject.com/
https://chat.openai.com/

