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Conception du MOOC

Quels ont éte les principaux défis rencontrés lors de la conception de
ce MOOC et comment les avez-vous surmontes ?

MW 0/0 WW t:)) @Brunodelievre 14 décembre 2023 @@@@



Contenu pédagogique du MOOC

Comment avez-vous déterminé les contenus pédagogiques du
MOOC et quelles méthodes avez-vous utilisées pour les rendre
accessibles et engageants ?

MW 0/0 Wwy t:)) @Brunodelievre 14 décembre 3033 @@@@



Technologie et outils

Quels outils technologiques avez-vous intégrés dans le MOOC et
comment contribuent-ils a I'expérience d'apprentissage des étudiants ?

MMVW 7/0 Wwy \‘:)) @Brunodelievre 14 décembre 3033 @@@@



Interaction et collaboration

De quelle maniere le MOOC encourage-t-il l'interaction et la
collaboration entre les étudiants ?

—+— ‘ o a ; _

MMVW 0/0 me \‘:)) @Brunodelievre 14 décembre 3033 @@@@



Evaluation et Feedback

Quels sont les mécanismes d'évaluation et de feedback mis en place
dans ce MOOC ? Comment assurez-vous leur efficacité ?

MW 0/0 W«wy t\j @Brunodelievre 14 décembre 3033 @@@@



Accessibilité et Inclusion

Comment le MOOC aborde-t-il les questions d'accessibilité et
d'inclusion pour les étudiants de difféerents milieux et capacités ?

MMW 0/0 W«my E\j @Brunodelievre 14 décem‘bre 20253



Adaptabilite et mise a jour

Comment le contenu du MOQOC est-il maintenu a jour et adapté aux
evolutions rapides du domaine d'étude ?

" Adaurtabibiliity & uvdating curriculma

MWW %0 me t:)) @Brunodelievre 14 décembre 2023 @@@@



Implication des éetudiants

"Quelles stratégies utilisez-vous pour maintenir I'engagement et la
motivation des étudiants tout au long du MOOC ?
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Retours d’expeérience

Quels retours avez-vous recus des étudiants précedents et comment
ces retours ont-ils influenceé les itérations actuelles du MOOC ?

MWW 0/0 WW t:)) @Brunodelievre 14 décembre 3023 @@@@



Vision future

Quelle est votre vision pour I'évolution future de ce MOOC et comment
envisagez-vous son intégration dans le paysage éducatif plus large

MW 0/0 WW t:)) @Brunodelievre 14 décembre 2023 @@@@
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JMOOC

Massive
Open
Online
Ccourses
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L'innovation pedagogigue dont vous &tes le
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Kumps, Temperman, Boumazguida & De Lievre,2023

des psychologues, des enseignants,...
B Etudiants du Bloc 1, FPSE
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B Apprenants « eml

Docteurs en Sciences de I’Education , médecins
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Quels principes pédagogiques pour des
supports d’apprentissage efficaces ?

UMO STE - Service

Que nous dit la méga-analyse
de John Hattie ?

Test final

«L’innovation pedagogique dont
vous étes le héros ... »

Conceptualiser :
pourquoi et comment ?

au service de I'apprentissage? F or um
t:) @Brunodelievre 14 décembre 2023 () OOO



https://moodle.umons.ac.be/course/view.php?id=1664

B Module n°1:Qu g di ée lyse de John H (1/2) 8 Module n°4 : Comentdeveloppertinenviron
Partager

TAKE EAT EASY gBoaterﬂy

8

~

4. Réguler

“ KissKiss
Bank Bankcom

PLUS DE VIDEOS PLUS DE VIDEOS

=9 Module n"6 - Copceptualiser : pourquoi et comment 2 (1/4)

Démarche
d’évaluation. :

Décision . o
et/ou Réalisation
régulation ,‘ ‘.

- . *

L'observation du processus d'évaluation s'opére sur un ED)
mécanisme de comparaison. Que compare-t-il ?

La tache demandée a I'éléve et la rétroaction qui lui est fournie.

Une production ou une démarche d'éléve et une référence
(condition, critére, objectif).

PLUS DE VIDEOS

UMONS Service d'Ingénierie Pédagogique et du Numérique éducatif - IPN & CFPU ioren : T

Kumps, Temperman, Boumazguida, Marchal & De Lievre,2023

ty/\o @Brunodelievre 14 décembre 2023 (0 OO®




JMOOC

Speécificité des différents parcours

- visionner les capsules pédagogiques

- tester votre niveau de compréhension en
répondant a des QCM

- contribuer activement au développement du
MOQOC, de maniére autonome ou
collaborativement, des contenus
complémentaires

Etudiants du Bloc 1 FPSE ont TOBLIGATION de
réaliser le parcours n°1 et/ou n°2

t\_j @Brunodelievre 14 décembre 2023 (0 OO



JUMOOC

Taches arealiser  gnacificités des différents

N°1 pwwotm @ parcours
« Performarnce »

= Quedliond de compnéfendion

TESTS > Quedtions dapplication

-FORMATIFS

-CERTIFICATIFS —> Qmmm dWe

MMVW 7/0 Wwy \‘:)) @Brunodelievre 14 décembre 3033 @@@@



UMOOC

Spécificites des differents
parcours

Grille d’évaluation pour les productions proposées dans le cadre de la réalisation du parcours
contributif de FUMOOC « L'innovation pédagogique dont vous étes le héros... 2.0 »

Critéres Indicateurs Echelle

e l’épreuve contributive s‘appuie sur un cadre théorique
scientifique et rigoureux.

e [’apprenant exploite le champ théorique de maniére pertinente,
intégrée, appropriée et critique

Scientificité 0-1-2-3-4-5
o Des résultats de recherches sont documentés.
e Présence des sources mobilisées.
* Présence d'exemples pertinents (outils, démarches, etc.) et de

Application mises en situation concrétes et réalistes des éléments théoriques | 0-1-2-3-4-5

rapportés.

e La production s’inscrit dans la philosophie poursuivie par le
MOOC

C O N s I RU I R E D U C O N | E N U FaE—— e Présence de liens visibles entre le sujet et I'une des thématiques PrS s

abordées dans le MOOC.

£ . . b 2 g y tliod ¢ ;
[ Selectionner aw moind 3 moatled + Lo commentaie informai et rcigé das un syl édactonne
° scientifique et fluide.

Texte du e Le lexique est adapté et respecte des régles linguistiques et
commentaire orthographiques.

= . ) 0
w m mm % e Les écrits apparaissant sur les diapositives doivent également
4 répondre aux indicateurs susmentionnés.
. - ~ e La production respecte le code couleur et le style de charte
3. Proauire un éoreil Wede Fome | phielaces pudes conceptes 012345
.

e Le style communicatif est didactique et agréable a la lecture.

0-1-2-3-4-5

/25
/100

Totaux :

(]

it o/& W«my E:_y @Brunodelievre 14 décembre 2023 OOE




Perceptions des apprenants sur la typologie des
vidéos technopédagogiques




3. Le Screencast

2. Me, myself and board

D i Dans [eyr dimension ¢ Diapo

ans  cette modalité, nous ¢ 5 I . H

proposons aux enseignants N u L‘Inter\"ew

d'utiliser notre studio doté d'un i et

trés grand écran qui projettera leur - ol

support de formation et a coté A

duquel ils pourront se placer pour

commenter leurs lecons (Module
de cours). Ce dispositif peut étre

captation d'attention appliqué a un format « Conférence

diindicateurs o arapprent‘lsSEQ& en différé» ou au tournage d'un

d'autres suppo message introductif pour un cours

(Welcome Message)

détre
classiquel

Dans cette modalité, I'information
).
Dans S8

est présentée sous la forme d'une
interview, d'un échange
dynamique avec un expert. Qans sa
classique, le récit est
stru stions posges
et leurs réponses. Dans sa version
enrichie, des éléments visuels ou
T g : dautres  types de marqueurs
e B dlattention  sont ajout:% en
. st-production pour faciliter le
er:ite?nent et la compréhension de
V'information.
i de films
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Martin et al. (2016)
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Uinteraction entre le sol, & A
F'atmosphére et les 2
plantes détermine des ¢ %
biomes trés variés et leur y
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MON TABLEAU ET MOI LA PRESENTATION L’EXPERIENCE
NARREE

erneinheit 1: Projektmanagement und Karriere

O Ursachn A Probtems o R b0

IMMERGE DANS MON

LEMPRUNT

Van de Poél (2020)
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1) module 1, 2 et 3 : la narration illustrée sans présence des interlocuteurs ;

2) module 4 : 1a narration illustrée avec présence des interlocuteurs ; ¢

3) module 5 : 1anarration illustrée sans présence des interlocuteurs + questions interactives
a I’aide du logiciel HSP ;

4) module 6 : I’interview.

nous dit la méga-analyse de John Hattie ? (1/2)
Meéta-analyse
et méga-analyse

Evidence for a Collective Intelligence
Factor in the Performance of

Human Groups

Anita Wilti ms Woolle topher F. Chabris,

Service d'Ingénierie Pédagogique et du Numérique éducatif - IPN & CFPU
= £° Youlube () 3%

WUl ODSelrve
D'aprés vous, qui peut observer ou évaluer ?
[] Les éléves entre-eux
[] Un systéme externe a la classe
[] L'éléve lui-méme

[ ] L'enseignant

Kumps, Temperman, Boumazguida, Marchal & De Lievre,2023
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Réponses des par’cicipan’cs ala prise de posi{ion concernant laffirmation
suivan’ce : |e {ype de présenta’cion u{ilisé dans |es capsu|es vidéo pédagogiques
du module n’X favorise ma compréhension et mon attention.
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Kumps, Temperman, Boumazguida, Marchal,, Déruwé & De Lievre,2023

Réponses des par’cicipan’cs ala prise de posi’cion concernant laffirmation
suivante : le {ype de présen{a{ion utilisé dans les capsu|es vidéo pédagogiques
du module n’X favorise ma compréhension et mon attention.

O Module n®é
O
O
=
35 329
© Module n°5
-g
[0) 157
O o
S Module n°4 [ o Y4
e . 15 28
0
(-
O ..
c 232
® Module n°3 15 U
O . L2
O
O
o 232
Q' Module n°2 U
O . 15
q) @
8- 4
o)
O
O ..
Q 232
= Module n°1 15 U

48

0 50 100 150 200 250 300 350

Nombre de participants aygnt pris position —
m 5 tout a fait d'<:1c:c:ordb w4 g -'B Iip] lécsy gu T(F))UI? g'oc‘:‘cord 0 N =578



Kumps, Temperman, Boumazguida, Marchal,, Déruwé & De Lievre,2023

Réponses des par{icipan’cs ala prise de posi’cion concernant laffirmation
suivante : le {ype de présen{a{ion utilisé dans les capsules vidéo pédagogiques
du module n°X favorise ma compréhension et mon attention.
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Expliquez votre reponse.

Evidence for a Collective Intelligence
Factor in the Performance of

Human Groups

Woolle saphe F. Chabis ™ Alex Peniand ™
da b 122 Thr done™

«J’ai un peu moins apprecie ce mode de présentation avec les

professeurs a coté des diapositives, car en voyant le professeur
La présence des interlocuteurs  parler mon attention etait un peu plus focalisée sur lui et moins

sur le contenu afficher a l’écran »

«j’ai plus éte distraite par les gestes ou certains autres petits

détails »
« coté humain »
+
« la ressemblance a un cours en présentiel »
) « la diapo étant plus petite, j 'avais plus de mal a me concentrer dessus »
Le diaporama

« La vidéo m’a semble plus longue »
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n Hattie ? (1/2)
Méta-analyse
et méga-analyse

O

A A

~ ~
_¢A_‘{
~

‘\-/

« le fait d’avoir des schémas clairs et précis permet de mieux retenir

Le visuel/les schémas .. . N ) : .
[’information et de la visualiser dans sa téte au moment de répondre aux questions »

« On reste concentre sur les schemas »
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D'aprés vous, qui peut observer ou évaluer ?
[[] Les éléves entre-eux
[[] Un systéme externe & la classe
[] L'éléve lui-méme

[] L'enseignant

Ludique « On dirait un jeu »
Innovante « cette présentation est a mon sens plus nouvelle et surprenante »

Apprenant actif  « cela m’a obligé a me poser directement des questions sur le contenu et
vues et a les mettre de maniere concrete. Et on n’était pas juste spectateur de la video »

« méme si cela permet de mieux suivre [ ...]
= jetrouve que les questions interactives provoquent
une rupture dans le rythme du cours »

Sentiment de réussite« [...] le coté plaisir de voir la jauge verte avec [’étoile, personnellement
ca vient renforcer le sentiment de réussite, de compétence, de récompense »

Auto-évaluation ¢ le fait de répondre a des questions nous permet de nous tester sur ce que nous
venons d’apprendre et de nous corriger dans le cas ou nous donnons
une mauvaise reponse »
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Perceptions des étudiants en tenant compté de code attention et compréhension (données traitées grace au logiciel NVivo)

Percep’cions des étudiants en tenant comp’ce de lattention et

de |a compréhension

m Aftention diminuée par 'outil m Attention favorisée par I'outil
m Compréhension dinuée par I'outil Compréhension favorisée par I'outil
250
225

197

206
200
172
161
150 138 132
100 91
61 o
43
33
17 20
12 8
0

Apprenants - module Apprenants - module Apprenants - module Apprenants - module
n°l, 2et3 n°4 n°5 n°é
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Perceptions des étudiants en tenant compté de code attention et compréhension (données traitées grdace au logtczel NVivo)

Percep’cions des étudiants en tenant comp’ce de lattention et

de |a compréhension

m Attention diminuée par I'outil m Attention favorisée par l'outil
m Compréhension dinuée par I'outil Compréhension favorisée par I'outil
250
225
2
197 0
200
%) 172

Z
<

0 150
Y
[a)
L

& 100
>
@)
Z

50

0

Apprenants - module Apprenants - module Apprenants - module Apprenants - module
n°l,2et3 n°4 n°5 n°é

Kumps, Temperman, Boumazguida, Marchal,, Déruwé & De Lievre,2023



