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Recherche en dociomologie

Effets de Halo

● Origine ethnique (Dutrévis, 2015 ;
Sprietsma, 2013)

● SES (Autin et al., 2019 ; Rangvid, 2015)
● Niveau d’éducation parentale (Rangvid,

2015)
● Covid-19 (Baye & Dachet, 2022)
● Genre en mathématiques (Lafontaine &

Monseur, 2009)

Les élèves porteurs d’un stéréotype négatif
ont tendance à être sous-évalués
comparativement à des élèves qui ne sont
pas porteurs de ce stéréotype.

Cherchons-nous à confirmer nos stéréotypes ?
Biais de confirmation

Tendance à privilégier les informations
et/ou exemples qui confirment nos
croyances au détriment de celles qui
pourraient les remettre en question
(Durand, 2019, 121-135)

Exemples :

● Syndrome de l’étudiant en médecine
● Étude de Lord et al. (1979) sur la peine

de mort
● Étude de Sunstein et al. (2017) sur le

réchauffement climatique

Explication : psychologie évolutionniste
(Boutang & De lara, 2009)



Étude de Rangvid (2015)
Comparaison entre : (1) les données issues des examens étatiques externes et (2) les notes des enseignants 



Étude de Lafontaine et Monseur (2009)

Etude expérimentale :

Copies fictives construites par un professeur de
mathématiques : TF, F, M, B

Seule information disponible  prénom
clairement masculin (Bernard et Nicolas) ou
féminin (Chloé et Emilie)

48 professeurs de mathématiques



Existe-t-il un biais de l’évaluation lié à l’origine ethnique des élèves indépendant de leur origine sociale et de 
leur niveau de performance ?

Design : RCT ; réplication d’une étude menée en 2022 et non publiée. 
Population : étudiants en formation initiale, étudiants en masters en sciences de l’éducation et étudiants 
en psychologie 
Taille de l’échantillon : 500 participants 
Instrument : trois productions écrites d’élèves de 5e année de l’enseignement primaire (1500 copies)
Grille d’évaluation : issue des évaluations externes non certificatives de la 5P

Méthodologie
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Comparaison entre les 9 copies

Résultats
N° Moyenne ET

Ayoub Faible 1 5.884 2.022

Ayoub Moyen 2 10.625 1.823

Ayoub Fort 3 11.501 1.741

Jordan Faible 4 5.683 1.815

Jordan Moyen 5 9.851 1.703

Jordan Fort 6 11.853 2.092

Lucien Faible 7 5.92 1.678

Lucien Moyen 8 9.241 2.066

Lucien Fort 9 12.282 2.282



Résultats
Les copies faibles

Comp. Hedges’g

Lu vs. Jo +0.135

Lu vs. Ay +0.020

Jo vs. Ay -0.105



Résultats
Les copies moyennes

Comp. Hedges’g

Lu vs. Jo -0.323

Lu vs. Ay -0.703

Jo vs. Ay -0.433



Résultats
Les copies fortes

Comp. Hedges’g

Lu vs. Jo +O.195

Lu vs. Ay +0.384

Jo vs. Ay +0.183



● Il semble bien exister un effet de Halo lié à l’origine ethnique indépendamment de l’effet de 
Halo lié au SES. 

● Biais de confirmation  les copies fortes et pour les copies moyennes.

● Quid des copies faibles ? 
○ L’absence de différence entre les trois conditions pourrait être due à la copie 

utilisée  trop faible que pour amener débat 
● Perspectives : 

○ développer un continuum de copies faibles
○ répliquer les résultats d’Autin et ses collègues (2019)

Conclusion
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