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Titre de la communication :

Existe-t-il un biais de I'évaluation lié a I'origine ethnique des éleves indépendamment du biais
évaluatif lié a leur origine sociale et indépendamment de leur niveau de performance ?
Axe :

Axe 1: Evaluation des apprentissages tout au long de la vie : continuités et ruptures

Résumé court de la communication :

Consigne : 300 mots maximum’

La recherche en docimologie s’est depuis longtemps attachée a déterminer les biais impactant
tout jugement évaluatif. Ainsi, par exemple I'effet de halo désigne I'influence que peuvent avoir
les stéréotypes dont les éléves sont porteurs sur I’évaluation de leurs performances (Dutrévis,
2015). En éducation, s’il existe un fait bien établi, c’est le lien robuste existant entre I'origine
socio-économique ou l'origine ethnique d’un éléve et son rendement (Monseur & Baye, 2015).
Afin de déterminer la part des phénoménes de stéréotypies entre ces facteurs et les
performances scolaires, des chercheurs ont étudié I'effet de halo qui pourrait biaiser I'évaluation
des performances des éléves issus de contextes de vie précaire. Ainsi, des chercheurs ont mis en
évidence des biais en défaveurs des éleves défavorisés (Autin et al., 2019) et des éléves d’origine
immigrée (Rangvid, 2015). Aucune recherche n’a étudié I'influence conjointe de ces deux
caractéristiques. La présente recherche vise a étudier I'existence d’un biais lié a I'origine
ethnique des éléves indépendamment du biais lié a leur statut socio-économique et de leur
niveau de performance. Sur base d’un design expérimental, 511 étudiants ont évalué trois
productions écrites : une faible, une moyenne et une forte. Chaque production a été assignée
soit a un éléve porteur d’un stéréotype défavorisé d’un point de vue économique (Jordan), a un
éléve porteur d’un stéréotype défavorisé tant du point de vue ethnique qu’économique (Ayoub)
et a un éleve porteur d’un stéréotype favorisé et autochtone (Lucien). Les comparaisons
effectuées mettent en évidence une surévaluation des éléves qui confirment les stéréotypes
positifs dont ils sont porteurs (les productions fortes attribuées a Lucien) et une sous-évaluation
des éleves qui les infirment (les productions faibles attribuées a Lucien). Par ailleurs, les
différences systématiques observées entre les productions attribuées a Jordan et celles
attribuées a Ayoub semblent montrer de I'existence d’un effet de halo lié a Iorigine ethnique
indépendant de I'origine socio-économique.

Résumé long de la communication :

Consigne : 1000 mots maximum’

La recherche en docimologie s’est depuis longtemps attachée a déterminer les biais impactant
tout jugement évaluatif. Dans ce cadre, elle a notamment mis en évidence I'effet dit de halo

(Frayssinhes, 2022). Ce biais spécifique de I'évaluation témoigne de I'influence des
caractéristiques d’une personne ou d’une production sur la nature et I'orientation d’un jugement
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évaluatif (de Landsheere, 1979 ; de Landsheere, 1992). Selon cet effet, I’évaluation des
performances des éléves peut ainsi étre influencée par les stéréotypes positifs ou négatifs dont
les éleves sont porteurs (Dutrévis, 2015). En éducation, s’il existe un fait qui semble bien établi,
c’est le lien robuste existant dans de nombreux systemes éducatifs entre I'origine socio-
économique ou |'origine ethnique d’un éleve et son rendement (Monseur & Baye, 2015) voire
son parcours scolaire (Sosu et al., 2021). Les éléves issus de contextes de vie plus défavorisés ont
souvent des probabilités moindres de réussite académique et des probabilités supérieurs de
décrochage scolaire. Le systeme éducatif de Belgique francophone ne déroge pas a cette regle
(Lafontaine et al., 2019). Ainsi, d’une certaine maniere, ces éléves sont souvent porteurs du
stéréotype du « mauvais éléve ». Depuis le début du millénaire et, notamment, sous la pression
des résultats des enquétes internationales successives abondant dans le méme sens, la question
de l'origine de ces inégalités est devenue une problématique brulante au sein de la communauté
scientifique. La recherche en docimologie s’est, dans ce cadre, attachée a étudier I'effet de halo
qui pourrait biaiser I’évaluation des performances des éléves issus de contextes de vie précaire.
Ainsi, Autin et al. (2019) et Rangvid (2015) ont montré qu’a performances équivalents, des éleves
porteurs du stéréotype « économiquement défavorisé » sont sous-évalués comparativement aux
éleves qui ne portent pas ce stéréotype. Par ailleurs, Bonefeld et Dickhduser (2018), Rangvid
(2015) et Sprietsma (2013) ont mis en évidence un phénomene analogue au détriment des éléves
d’origine immigrée. L'observation conjointe de ces deux résultats pose deux questions.
Concernant les stéréotypes liés aux éleves d’origine immigrée, on peut s’interroger sur la
spécificité ou sur la confusion de I'effet et de celui lié au statut socioéconomique, dans la mesure
ou, dans les pays ou ont été menés ces travaux, les deux phénomenes sont corrélés. Par ailleurs,
on peut se demander si la sous-évaluation de leurs copies est ou non dépendante du niveau de
performance de I'éleve. La présente recherche vise a apporter des réponses a ces questions. Sur
la base d’un design expérimental inspiré de la recherche menée par Lafontaine et Monseur
(2009), 511 étudiants en formation initiale ou étudiants en Master en Sciences de I'Education ont
été amenés a évaluer trois copies d’éléves (1533 copies évaluées in fine) de 5e année de
I’enseignement primaire. Il s’agissait d’un exercice de production écrite : une copie faible, une
copie médiane et une copie forte. Chaque copie a été assignée tant6t a un éleve porteur d’'un
stéréotype défavorisé d’un point de vue économique et autochtone (Jordan), a un éléve porteur
d’un stéréotype défavorisé tant du point de vue ethnique qu’économique (Ayoub) et a un éleve
porteur d’un stéréotype favorisé et autochtone (Lucien). Ainsi, 6 groupes (N = 85 par groupe) ont
été constitués : (1) Lucien fort, Jordan médian et Ayoub faible ; (2) Lucien fort, Jordan faible et
Ayoub médian ; (3) Lucien médian, Jordan fort, Ayoub faible ; (4) Lucien médian, Jordan faible et
Ayoub fort ; (5) Lucien faible, Jordan fort et Ayoub médian ; (6) Lucien faible, Jordan médian et
Ayoub fort. L’étude a été menée en décembre 2022. D’une part, et en cohérence avec les
résultats observés par Lafontaine et Monseur (2009), nos résultats indiquent une surévaluation
des éleves qui confirment les stéréotypes positifs dont ils sont porteurs et une sous-évaluation
des éleves qui infirment les stéréotypes dont ils sont également porteurs. Ainsi, les copies fortes
attribuées a Lucien (M = 12,18 ; SD = 2,5) ont été surévaluées comparativement aux copies fortes
attribuées a Jordan (M =11,89 ; SD = 2,24) et a Ayoub (M = 11,4 ; SD = 1,8) avec des ampleurs de
I’effet de, respectivement, +0.12 et +0.36. Par ailleurs, les copies faibles attribuées a Ayoub (M =
5,88 ; SD = 2,11) sont surévaluées comparativement aux copies faibles attribuées a Jordan (M =
5,64 ; SD =1,87) et a Lucien (M = 5,77 ; SD = 4,66) avec des ampleurs de I'effet de,
respectivement, +0,12 et de +0,03. Enfin, une méme tendance est observée pour les copies
médianes pour lesquelles Ayoub (M = 10,62 ; SD = 1,91) est surévalué comparativement a Jordan
(M=9,73;SD=1,74) et a Lucien (M =9,29 ; SD = 2,13) avec des ampleurs de I'effets, de
respectivement, +0,49 et de +0.66. D’autre part, les différences systématiques observées entre



les copies attribuées a Jordan et les copies attribuées a Ayoub semblent plaider en faveur de
I’existence d’un effet de halo lié a I'origine ethnique de I'éléve en partie indépendant de son
origine socio-économique. Cependant, la variabilité des effets observés a cet égard mérite d’étre
discutée. Une telle étude mérite, dans une perspective d’'Open Science, de faire I'objet de
réplications ultérieures (Nosek et al., 2015) au travers d’études plus puissantes (Barker Bausell &
Li, 2002). En outre, une des limites de notre étude et 'apparente proximité entre les copies qui
avaient été initialement jugées come fortes et les copies initialement jugées comme médianes.
L'utilisation de copies plus variables au niveau des performances des éléves serait une
perspective intéressante pour les recherches ultérieures.
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