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- Thése:
- Formation des maitres de stage
- Analyse des interactions au sein de la triade

- 2 séjours de recherche au Québec 4 mois (Prof. Liliane Portelance (UQTR))

- Différents groupes de recherche internationaux sur la Q° de la formation des MDS / des stages
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1. Uimportance des stages encadreés et les difficultés inhérentes

2. La nécessité de la formation des maitres de stage

3. Bref historique de la formation des MDS en FWB

4. Et ailleurs (au Québec et en Suisse)

5. Une proposition de référentiel validée et son utilisation
6. L'intérét de mettre en lien les formateurs de formateurs

7. La parole est a vous




1. Uimportance des stages encadreés et les difficultés inhérentes

FIE = formation professionnelle, en alternance = allie théorie et pratique
Approche par
§> compétences

Alternance intégrative (FWB, 2019) - réinvestissement mutuel des expériences et connaissances
acquises en stage et au sein de l'institution de formation (Pentecouteau, 2012)

Institution de Milieu
formation scolaire
Facilite le lien entre la théorie et
Alternance i | EEE la pratique
Integrative \* Nécessite compétences,

collaboration et responsabilité

Légende

Expériences et connaissances issues de lU'institution de formation

Expériences et connaissances issues du milieu scolaire

(Baco, en cours)



1. Uimportance des stages encadreés et les difficultés inhérentes

reconnu comme formateur par les stagiaires (Lothaire et al., 2024)
permet expérimentation dans un milieu relativement authentique (Mercier et al., 2008)
soutient lien théorie/pratique (Deprit et al., 2019)

diminue choc de la réalité (pesbiens et al., 2012) // participe a la préparation a l'insertion pro.
// pénurie

- Nécessite un co-encadrement (MDS + SUP)
Proposition d’un stage de longue durée (comme cela existe ailleurs) :

- Différentes modalités (massés (ex. QC) ou filés (ex. Canton de Vaud))



1. Uimportance des stages encadreés et les difficultés inhérentes

Difficultés de différents ordres :

Enseignement & Apprentissages ‘ﬁ INAS

Avril 2024, N"11 | 155N : 2795-7527

— Divergences des attentes entre les MDS et les SUP

- conflit de loyauté i
9 AEQES/ 2014 ’ Degraef et aI., 2012 La collaboration au sein de la triade, une o sEinte larede,

nécessité
- Peu de communication / concertation (Baco et al.,
2021b) / collaboration 3 d e -

— Peu de balises (van Nieuwenhoven & Colognesi, 2015)

- Formateurs ont peu de moyens
— Ex. MDS : peu rémunéré (Lessard et al., 2004),
peu de formation, peu de moments de
concertation...

Lien vers le texte

— Pour le stagiaire : Risque d’une surcharge de
travail ; risque pour le bien-étre


https://www.researchgate.net/publication/380122502_La_collaboration_au_sein_de_la_triade_une_necessite?_sg%5B0%5D=gIRdFYEBwq69aBRXWpe6vDa4BrbchVqgWY1ysIMuQiTuhoR3KYQQBFMeLB8BMtLutSMjQnV70-rr4OPQGlcOW5cmKfKWxvvd6gLbvDJr.k-AIBj-WNfd0CBYOY44_dLp_Ob2sPr_NLZ1Cspd6SLiVWp1yAVAkuy3cdht3RuNp2qnG3v618u0W7c8JLdRuJg&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6ImhvbWUiLCJwYWdlIjoicHJvZmlsZSIsInBvc2l0aW9uIjoicGFnZUNvbnRlbnQifX0

2. La nécessité de la formation des MDS

—> MDS nécessite compétences spécifiques ; complexes (Pellerin et al., 2021) ; multifacettes (Ambrosetti &
Dekkers, 2010); différentes de celles d’'un enseignant (vandercleyen, 2012)

- Un bon enseignant n’est pas de facto un bon MDS (Gareis & Grant, 2014)

— Nécessaire pour soutenir DP du stagiaire (Ronfeld et al., 2023)
- Nouveaux dispositifs FIE = ex. co-enseignement (cf. COCOFIE ; circulaire sur les accords de collab.)
- Nouvelles compétences des enseignants (FWB, 2019)

— Paradoxe de « la colonne au piédestal fragile » ///
MDS n’ont jamais vraiment « été intronisés formateurs d’enseignants [...] ils ne s’en
sentent ni la légitimité, ni la compétence » (rey & kahn, 2001, p. 14)



3. Bref historique de la formation des MDS en FWB

Intérét ancien : : « quant au statut de maitre de stage, il doit étre redéfini, étant entendu que
I"attribution de la fonction de maitre de stage doit correspondre a une distinction et a une
promotion » (De Landsheere, 1990, p. 15)

FWB 2000/2001 : « [les hautes écoles] peuvent leur [les maitres de stage] assurer une formation
complémentaire. » (FWB, 20003, p. 6). 2 Moyens suffisants ? Cadre ? Pour quelle +value ?

Rey et ses collegues (2001) : Recherche sur le role des maitres de stage dans la formation
initiale des enseignants

Rapports et avis : AEQES (2014) ; Degraef et al., 2012 ; GT40

Initiatives « locales » : pDerobertmasure et al., 2011 ; Formation HEH, HEPH-C, HEAJ; certificat
d’accompagnement des pratiques professionnelles (Colognesi et al, 2019)



3. Bref historique de la formation des MDS en FWB

Réforme (FWB, 2019):

- Objectif : « prépare les futurs maitres de stage a interagir avec un étudiant et a
observer, analyser et évaluer des éléments de pratique professionnelle enseignante

en vue de conseiller et d'aider a réajuster ces pratiques » (FWB, 2019a, p. 35)

= Volume : 10 crédits (> valorisable MSFE)
— Obligation : Non
—> Mise en ceuvre effective : Non

- Référentiel prévu : Non (balises ARES)

DPC (2024-2029) : « Si I’enseignement obligatoire veillera a mieux accompagner ses stagiaires par des maitres
de stage formés et des référents dans chaque établissement, I'Enseignement supérieur quant a lui devra
finaliser son offre de formation initiale en mettant en place un cadre de formation des maitres de

stage » (p. 35).



4. Et ailleurs (au Québec et en Suisse)

Au Québec:

Formation depuis 1994 = toutes les universités
Référentiel 2008

CIACRE

Tres vite, des textes ont témoigné de I'importance de cette formation
(Gervais & Desrosiers, 2005)

Les efforts pour I'élaboration d’un cadre de référence de la formation
des maitres de stage « témoignent d’une reconnaissance croissante

de leur fonction et des savoirs professionnels requis pour I'exercer »
(Desbiens et al., 2012, p. 5)

EX. TR

Formation de 5 jours : coformation
T

Université du Québec
a Trois-Riviéres

CADRE DE REFERENCE POUR LA FORMATION DES
FORMATEURS DE STAGIAIRES

version abrégée)

Table MELS-Universités

Groupe de travail sur la formation des enseignants associés
el des superviseurs universitaires

Liliane Portelance, Universit¢ du Québec a Trois-Riviéres, responsable
Comité restreint
Colette Gervais, Université de Montréal
Michel Lessard, Université de Sherbrooke
Paul Beaulieu, Université du Québee i Trois-Riviéres
Comité aviseur
Nicole Morency, Université de Montréal
André Beauchesne, Université de Sherbrooke
Monique L Hostie, Université du Québec a Chicoutimi
Louise Camaraire, Université du Québec 4 Montréal
Anne-Marie Lamarre et Chantal Desrosiers, Université du Québec 4 Rimouski
Christine Lebel, Université du Québec 4 Trois-Riviéres
Paul Brousseau, Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue
Joanne Pharand, Université du Québec en Outaouais
France Ouellet, Université Laval,
Fiona J. Benson, Université McGall
Marie-Josée Larocque, ministére de I'Education, du Loisir et du Sport

Automne 2008




4. Et ailleurs (au Québec et en Suisse)

En Suisse (Canton de Vaud) :
Formation de 10 crédits (= certificat) ; obligatoire
Sur 2 ans

Référentiel reconnu au sein de la HEP

h .
hep / éE:\: Evénements Actualités International +
pédagogique

Formations v Recherche v Campus v Notre Haute Ecole v

[ » Formations > Fermation continue > Choisir une formation continue longue de type CAS, DAS ou MAS » Offre de formation CAS » CAS PF Praticieni
M1 - 1.5 ECTS
Inscrire ses
interventions dans
une formation en

CAS Praticienne et Praticien formateur HEP alternance

Module hybride
comprenant
3 demi-jours
en présence

Offre de formation CAS

Cette formation vise a soutenir les praticiennes et praticiens formateurs dans I'exercice de leur fonction

Présentation de la formation

Les praticiennes et praticiens formateurs sont des acteurs clés de la qualité de la
formation pratique des étudiantes et étudiants de la HEP Vaud. Ce parcours de
formation hybride approfondit certaines thématiques spécifiques a la fonction de
PraFo comme l'observation de la pratique, 'accompagnement, I'évaluation des
apprentissages des étudiantes et étudiants et les compétences relationnelles et
réflexives. Ce CAS a été réorganisé pour mieux tenir compte de 'hétérogénéité

M2 - 2 ECTS
Accompagner et
former
Module hybride
comprenant
4 jours dont une
partie a distance

M3 - 1ECTS
L'apport de la
didactique dans
la formation
1 choix - 2 jours

M6 - 1.5 ECTS

Introduction a distance, 8 séances de 2h 30 et travail final

Semestre Semestre
MS - 3 ECTS
Observer, guider et évaluer
les pratiques d’'un-e stagiaire
4 jours et 4 demi-jours

M4 -1 ECTS
Module transversal
1 choix - 2 jours

Intégration

Lien vers la page web



https://www.hepl.ch/accueil/formations/formation-continue/choisir-une-formation-continue-longue-de-type-cas-das-ou-mas/offre-de-formation-cas/cas-pf-praticienne-et-praticien-formateur-hep.html
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5. Une proposition de référentiel

Syntheése = référentiel de compétences

1.

2. Adopter la double identité d’'un maitre de
stage (enseignant et formateur d’enseignants) et
organiser sa formation continuée

3. Former le futur enseignant aux gestes
professionnels (modeler les « bonnes

pratiques »)

4. Développer la pratique réflexive du futur
enseignant

5. Guider le futur enseignant : observer, évaluer /
donner des rétroactions, étayer

nteragir avec le futur enseignant

6. Co-encadrer le futur enseignant

Tableau 2 - ensemble de ressources mobilisables pour « interagir avec le stagiaire »

‘Connaissances
» Définir les tes de Pacco 1t (Colognesi, Parmentier & Van Nieuwenhoven, 2019).

» Définir les situations générant des émotions négatives / du stress chez le stagiaire et chez le maitre de stage.
» Expliguer comment gérer les émotions.
>

Savoir-faire
Accompagner le futur enseignant au fil du stage de maniére attentive, bienveillante et structurante
(Desbiens et al., 2012).
Utiliser un langage oral clair et précis (Portelance et al., 2008).

Favoriser I'intégration du stagiaire au sein de I'école (Derobertmasure et al., 2011).
Favoriser I'engagement du stagiaire dans la réalisation de son stage (Derobertmasure etal., 2011).

[
Savoir-étre

» Manifester des aptitudes relationnelles telles que I'authenticité, le respect, Fempathie, la disponibilité, la
cohérence et I'objectivité.

Enseignement & Apprentissages

Mars 2021, N*1

F ation initiale des enseignants :

proposition d’un référentiel pour les maitres de

stage

Christophe Baco*, Antoine Derobertmasure* & Marie Bocquillon*

*Institut d’Administration Scolaire, Université de Mons

Dans cette publication ...

les chercheurs trowveront  une
opérationnalisation de la littérature
scientifigue en un référentiel de
compétences pour les maitres de stage.

Les acteurs de I'école trouveront des
informations sur les compétences des
maitres de stage, ce qui peut notamment

les aider & cerner leurs besoins de
formation.

Les formateurs d'enseignants trouveront
des repéres concrets pour mettre en
ceuvre des dispositifs de formation des
maitres de stage.

ﬁ Les administrateurs et responsables des

systemes éducatifs trouveront des pistes
pour alimenter la réforme de la formation
initiale des enseignants.

UMONS

Université de Mons

Les maitres de stage (ou enselgnants associés) sont des acteurs
incontournables de la formation initiale des enseignants. Ils
tribuent a la formation d' dotés P
professionnelles et d'une Identité professionnelle forte en
exergant des taches spécifiques. Pourtant, en Belgique
francophone, bien que leur formation soit évoquée depuis plus
de 30 ans par des experts, peu de référentiels pour la formation
des maitres de stage existent. Ce document a donc pour but de
présenter un référentiel de compétences pour la formation des
maitres de stage de Fenseignement obligatoire, Celui-ci a été
élaboré A partir de |a littérature scientifique tant francophone
qu'ang| pl référentiels pour
Ia formation des maitres de stage. Cette réflexion a d'autant plus
de sens qu’'a I'heure d'écrire ces lignes, une réforme de la
formation initiale des enseignants est en cours en Belgique
francophone et prévolt notamment de renforcer la formation
des maitres de stage via la mise en place d'un certificat en
encadrement de stages.

rentiel de

Lien vers le référentiel



https://www.researchgate.net/publication/349965108_Formation_initiale_des_enseignants_proposition_d'un_referentiel_pour_les_maitres_de_stage

5. Une proposition de référentiel

1. Interagir avec le futur enseignant

{ Moyen pour ]
11 11

2. Adopter la double identité d’'un maitre de stage (enseignant et formateur
d’enseignants) et organiser sa formation continuée

3. Former le futur enseignant aux gestes professionnels (modeler les « bonnes pratiques ») R

4. Développer la pratique réflexive du futur enseignant o e
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5. Guider le futur enseignant : observer, évaluer / donner des rétroactions, étayer

6. Co-encadrer le futur enseignant - Liéea

(Baco et al., 2022)



5.1 Interagir avec le stagiaire

- établir un climat de confiance + capacité a communiquer, malgré le filtre de ses propres
émotions et de celles du stagiaire (chalies & Raymond,2008) =2 soutenir la pratique réflexive du
stagiaire ; guider efficacement.

E==m - r6le d’accompagnement : « étre avec et aller vers, sur la base d’une valeur symbolique, celle
du partage» (Paul, 2009, p. 95)

Les composantes incontournables de la relation

L’ACCOMPAGNEMENT AU FIL DU TEMPS Implication

Aller vers le MDS Ecoute
Honnéteté

COMMENCEMENT DEROULEMENT DENOUEMENT S Réguler P —
Accueil Développement Autonomisation %

Respect des délais
Prise de recul

Projet personnel il

CONTRACTUALISATION t EreilEd's
CO-CONSTRUCTION Se décentrer —prendre Laisser oser
M CONCLUSION, BILAN M durecul - &tre au clair Sincérité
D D 8l Encouragements
s ANESSUIINOIE Juste, constructif
S " Partage
Disponibilité — ouverture (CEERITICED

Considération
Prendre du temps

(Colognesi et al., 2019)




5.2 Adopter la double identité d’un maitre de stage

Cette compétence vise a développer la capacité du maitre de stage a identifier les
composantes spécifiques du statut de maitre de stage et donc a assurer de maniéere conjointe
la progression des éleves et du stagiaire (Rey & Kahn, 2001 ; Portelance et al., 2008 ; Portelance, 2009)

- Etre plus ou moins directif en fonction des besoins (e.g. Amamou et al., 2022 ; Baco et al., 2024)
- Adopter différentes postures (Colognesi et al., 2019)

UMONS eeeo

Formateur guide le stagiaire vers
attentes de la formation

Légende

Temps de parole du formateur

I Temps de parole du stagiaire (Baco, en cours)
’



5.3 Former le futur enseignant aux gestes professionnels

Le modelage de « bonnes pratiques » a pour but de permettre aux (futurs) enseignants d’acquérir
de nouveaux gestes professionnels en vue de les mettre en ceuvre a leur tour en les adaptant aux
situations rencontrées, de porter un regard réflexif sur ceux-ci. Cela permet de faire lien entre la
théorie et la pratique et aide le stagiaire a forger son identité professionnelle

—Moeodelagesimple{meontreret-expliguer->< Modelage cognitif (montrer, expliquer et discuter

des considérations qui entourent la pratique, des questions que l'on se pose...)
- Compeétence valorisée par les MDS

- Compétence soutenue par la littérature scientifique francophone comme anglophone. (e.g. childre &
Van Rie, 2015 ; Hamilton, 2010 ; Lafferty, 2018 ; Mc Gee, 2019 ; Richardson, Yost, Conway, Magagnosc & Mellor, 2019 ; Vierset, Frenay &
Bédard, 2015...)

- Enjeu : ex. stage d’observation ; Co-enseighement



5.3 Former le futur enseignant aux gestes professionnels

Jeu de role (Chamberland et al., 2009)

O
| <— @ | w—
22—
Le maitre de stage joue son Le formateur analyse
réle et celui du stagiaire et donne des conseils

(présentation de pratiques +
réflexion « critique »/motivée)




5.4 Développer la pratique réflexive du futur enseignant

Double compétence ; Nécessite d’utiliser des outils

Les formateurs de terrain

et la pratique réflexive

Un rapport pluriel, complexe

WD

CHRISTOPHE BACO

Doctarant aspirant FNRS, Christaphe Baco méne
des travaux de recherche sur la forrmation pratique
s futurs enssignants et le développement
prafessiannel des enzeignants en cours de carriene.

MARIE BOCQUILLON

Docteure en sciences peychologiques et de
Péducation, Marie Bocquillon cccupe un posie de-
scientifique permanent & 'Université de Mans. Ses
travaue pertent sur la formation des erssignants ct
Fabsaryation des gestes professionnes.

ANTOINE DEROBERTMASURE
Docteur en scierces paycholopiques et de
Péducasion, Antcine Derohertmasure est Professaur
et Prisident de |'foole de Formation des Enssgrants.
aFUniversité de Mors. Ses travau porient sur
formation des enseigrants et la réflexiite.

MARC DEMEUSE

Docteur en seierces peychologiques et stafizicier;
Marc Dermeuse et Profseus ordinaine 2 Université
e Mams. e travau: portent sur Faralyse des
pelitiques Sducatives.

Les maitres de stage (enseignants associés
au Québec) ont un rapport complexe 2
la réflexivité, car ils sont amenés 4 porter
un regard réflexif sur leurs pratiques
d'enseignant, mais aussi de formateur. Au
contact quotidien avec le stagiaire, leur réle
dans I'accompagnement de la réflexivité
des futurs enseignants est important
Pourtant, ils sont peu outilés et peu
formés en Belgique francophone et des
études récentes soulignent leur sentiment
de compétence relativemnent faible. Face
a cela, I'objet de ce texte est d'offrir des
éléments  théoriques permettant  de
clarifier la complexitt du rapport des
maitres de stage 4 la réflexivité ainsi que de
présenter un outil utilisable par les maitres
de stage pour soutenir la réflexivité des
futurs enseignants. Afin de mieux percevoir
le rapport qu'entretiennent les maitres de
stage avec la réflexivité, la perception des
acteurs de terrain de leur propre sentiment
de maitrise & propos de différents aspects
de |2 pratique réflexive est présentée.

Lien vers le texte

Niveaux de réflexivité

Processus réflexifs

Exemple de questions

Marrer/décrire sa pratique

Pourrais-tu décrire ta pratique ?

Quelles questions te poses-tu

Evaluer sa pratique

Questionner . .
au sujet de ta pratique ?

Niveau |

. De quoi te rends-tu compte au

Prendre conscience . .
sujet de ta pratique ?
Pointer ses difficultés/ses problémes Quelles ont été tes difficultés ?
Légitimer sa pratique Comment justifies-tu ta pratique ?
Intentionnaliser sa pratique Quelle était ton intention ?

Niveau Il

Que penses-tu de ta prestation ?

Diagnostiquer

Pourquoi as-tu eu des difficultés a

ce moment de ta prestation ?

Miveau Il

Proposer une ou des alternatives

Que pourrais-tu faire la prochaine fois ?

Explorer une ou des alternatives

Quelle est I'alternative qui te semble

la plus pertinente ?

Théoriser

Quelle régle issue de ton expérience

pourrait guider tes prochaines actions ?



https://hdl.handle.net/20.500.12907/49012

5.4 Développer la pratique réflexive du futur enseignant

Situation |
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5.5 Guider le futur enseignant : observer, évaluer / donner des
rétroactions, étayer

- Soutenir le stagiaire dans son apprentissage.
- Evaluer / fournir des rétroactions au futur enseignant a partir de l'observation de ses
planifications et de ses interactions avec les éleves. + donner de I'étayage

Utiliser une grille d’observation, idéalement partagée avec l'institution de formation (e.g.
Simon & Boyer, 1974).




5.5 Guider le futur enseignant : observer, évaluer / donner des

rétroactions, étayer

Modeélisation du jugement évaluatif

’entretien de coévaluation

Anticiper et apprécier les conséquences

Interprétation
Criteres|atents

Elément
e singularité

L,

Prise d’information

/9 B
/A
- ~ / \
Interprétation ! Q
Critéres explicites I
| I
' \ !
Jugement \ /7

d‘appréciation
_ provisoire

Fixer et gérer le cadre de la coévaluation

Prise de décision

évaluatif final
en fin d’entretien

(€z0Z ‘1s2u80|0) 1@ UBAOYUIMNBIN UBA ‘Sae|A])

$9¢ + d’infos
.) Café de
'INAS #15

Lien vers la vidéo



https://accompagnementprofessionnel.be/2023/07/04/nouveau-cafe-de-linas-15/

2.5 Guider le futur enseignant : observer, évaluer / donner des

rétroactions, étayer

Evaluaton des stagiaires - Perceptions et ressentis des maitres de stage de IAgregation de [Enseignement Secondaire Supéneur

Evaluation des stagiaires : Perceptions et ressentis
des maitres de stage de ’Agrégation de
I’Enseignement Secondaire Supérieur
Evaluation of pre-service teachers during internships:
Perception and feelings of cooperafing feachers in upper
secondary education

Christophe Baco — chastophe baco@umons.acbe — https://orcid.org/0000-0003-4946-700X

Marie Bocquillon — marie bocquillon@umons.acbe — https://orcid. org/0000-0002-0518-1539

Marc Demeuse — marc.demeuse{@umons.ac.be — https:/ /oraid.org/0000-0002-6705-778

Service des Sciences de I'Enseignement et de la Formation, Unrrersité de Mons - Belgique
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Résumé

Les maitres de stage, en Belgique francophone, dorvent exercer des compétences complexes avec peu
de préparation (ex. évaluation de compétences professionnelles) lorsquiils accueillent un stagiaire, et
leur fonction est encadrée par peu de prescats. Dans ce contexte, cette recherche vise en premuer Lheu
i comparer le role percu par les maitres de stage et celus qui leur est attrbué par Pinstitution de
formation. En second lieu, elle vise 2 identifier les difficultés majeures percues par les maitres de stage
au sujet de I'évaluation. Pour ce faire, une sinthése onginale de la Littérature a permus d’élaborer une

Lien vers le texte

Synthese de littératu

difficultés des maitres de stage

Incompréhensions
= libertés
= attentes

(Lapointe & Guillemette, 2015 ;
Gouin & Hamel, 2015...)

re.
DH (Lepage, 2004 ; Maes et al.,2020)

Formateur V.S. Evaluateur
Sentiment d’incompétence

Relatives au
maitre de
stage lui-

méme

Relatives au
dispositif
d’évaluation

Relatives au
stagiaire

Manque de réflexivite,
Difficulté car relation

—

1=

(Baco etal.,2021b;

Zinguinian & André, 2018)

Doute Relatives a lati
O/ de son jugement I'acte Relatives au
ebjectif, . superviseur
( ! d’évaluer P

désaccord triade...)

(Maes et al., 2020)

. —
= logiques #
= Réles =
= Inégalités

(Baco et al., 2021 ;
Portelance et al.,2008)

(Delporte, 2023)
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2.5 Guider le futur enseignant : observer, évaluer / donner des

rétroactions, étayer

Débriefing en triade
Débriefing en triade : une conversation équilibrée ?

Christophe Baco*, Antoine Derobertmasure *, Marie Boequillon*, Céline Borgies** &
Mare Demeuse*

* UMONS - Service des Sciences de 'Enseignement et de 1a Formation
20. Place du Parc
7000 Mons - Belgique

christophe.baco@umons.ac.be
antoine.Derobertmasure @umons.ac.be
marie.bocquillon@umons.ac.be
marc.demeuse(@umons.ac.be

*¥ Deépartement des Sciences de ['Enseignement. Haute Ecole Provinciale de
Hamnaut-Condorcet.

15. Chemin du Champ de Mars

7000 Mons - Belgique

celine borgies(@condorcet be

RESUME.

En Belgique francophone, les fiturs enseignants doivent développer 13 compétences lors de leur formation. Cependant, peu
de recherches ont investigué la maniére dont les superviseurs et les maitres de stage, lors des débrigfings effectués durant les
stages, accompagnent le stagiaire dans la maitrise des compétences d'enseignement. Face & ce mangue, cet article présente
une modélisation des pratiques effectives de la triade (Stagiaire, maitre de stage, superviseur) lors de débrigfings post-
legons. Pour ce faire, ung grille permettant au chercheur de classer par thémes les propos de la triade a été élaboréa et
inséree dans un logiciel. Premigrement, les résultats indiquent que les débriefings analysés ne sont pas des discussions oil le
temps de parole est réparti équitablement. Dewxiémement, ['analyse a permis d identifier que les thémes les plus abordés
portent sur la gestion des apprentissages, la temue des documents admiistratifs et la gestion de classe. Trofsiémement, un
séquengage du débriefing en plusieurs phases a é1é réalisé grdce a l'analyse de la représentation visuelle obtenue a la suite
du codage des thémes évoqués par la friade. L'ensemble des résultats gffrent des pistes pour |'amélioration de la formation
initiale des enseignanis.

MOTS-CLES . formation initiale ; stage ; iriade ; débrigfing | évaluation ; pratiques effectives
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(Baco et al., 2024)
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2.6. Co-encadrer le futur enseignant

Compétence + la mise en place des conditions nécessaires, en dehors du cadre
strict de ce référentiel. (ex. journées MDS, invitations diverses pour présenter
pratiques ordinaires, échanges, mails, présenter consignes, vidéos...)

Identifier # de points de vue pouvant exister entre les superviseurs et lui-méme

Harmoniser les attentes vis-a-vis du stagiaire (éviter le conflit de loyauté)

Développer un lexiqgue commun.

« la collaboration effective exige au premier plan la poursuite commune d’un
méme but : la formation du stagiaire » (Portelance, 2009, p. 34).



5. Une proposition de référentiel

Echelle de
Les 6 compétences du RECOMS Double Likert

questionnaire

l
T . Aucune
1 Int . le fut . t Autoévaluation Evaluation du L.
. Interagir avec le futur enseignan du niveau de niveau de maitrise
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stage (enseignant et formateur d’enseignants) et Trés faible

organiser sa formation continuée Il Interagir avec |e jil] Interagir avec le maitrise

3. Former le futur enseignant aux gestes stagiaire stagiaire

professionnels (modeler les « bonnes bl
Faible

pratiques ») Analyser ses Analyser ses o
malitrise

—0-
-0—
—O0-
4., Développer la pratique réflexive du futur propres propres
pratiques pratiques
5. Guider le futur enseignant : observer, évaluer / Bonne @ 3 résea ux

N =854

Maternel
—> sec. sup.

enseignant
donner des rétroactions, étayer Evaluer le Evaluer le maitrise
6. Co-encadrer le futur enseignant stagiaire stagiaire
Tres bonne T
oute la

| _- maitrise
FWB

Excellente

ﬁ maitrise

<+
\

’
-G
‘

(Baco et al., 2022 ; 2023)
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5. Utilisations concretes du référentiel

Certificate of Advanced Studies (CAS) de
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EC—-LE ien vers la page we
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T: ECTS Evaluer les pratiques d'un-e futur-e enseignant-e FOFmatlon d e
. deux jours

(actuellement)

Role
d'évaluateur-trice

réflexifve

Etre réflexifve et développer la pratique réflexive du/de la futur-e enseignant-e
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5. lintérét de mettre en lien les formateurs de formateurs

Comité d'actualisation du cadre de G EVA P P
référence de la formation des
formateurs de stagiaires . ‘ ‘

Journée d’étude internationale (a confirmer)

Lien vers la vidéo

Informations : christophe.baco@umons.ac.be
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