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1. Contexte et problématique 2. Méthode 3. Résultats et discussion

1.1 Démocratisation, contexte de réforme et professionnalisation

Démocratisation
progressive de
I’enseignement depuis la
création de |'état belge

Pacte 7 mars 2017

Massification de ’ *
'enseignement durant les Réforme de la

30 glorieuses Levier enseignant formation initiale
hétérogénéité, pénurie des enseignants
Décret du 02/12/2021

Professionnalisation

Contexte post millénaire :
évaluation performances (Lothaire, Demeuse et Derobertmasure, 2022)
et de 'équité, effet

enseignant
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1.1 Démocratisation, contexte de réforme et professionnalisation

La réforme de la formation initiale des enseignants (RFIE) en vigueur depuis la rentrée
académique 2023-2024

Sections (1, 2, 3, 4 et 5)

=»
Allongement » Formation en 4 ans (minimum)

Chasriaion 123
Codiplomation »

Niveau 7 du Cadre européen de certification

Collaborations (Universités, Hautes Ecoles, Ecoles
Supérieures des Arts et Institutions de Promotion
sociale)
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1. Contexte et problématique

1.1 Démocratisation, contexte de réforme et professionnalisation

* Concept incontournable (paradigme (wentzl, 2012)): le concept de (Schén, 1983)
accompagne la réflexion autour de |la formation enseignante

* Origine : la sociologie fonctionnaliste américaine (début du 20°™® siecle - travaux de Parsons, de
Carr-Saunders et de Wilson) qui désigne le processus par lequel une activité devient une
profession libérale (wittorski, 2008)

* Concept polysémique : la professionnalisation pourrait se définir comme

€G (-] le passage des occupation (métier) aux professions, le passage des connaissances
empirigues aux connaissances scientifiques [...] (wittorski, 2005, p. 15) 5y

* Une de ses dimensions : . i s se définit
comme : « [..] fabrication d’'un professionnel par la formation et, dans le méme temps,

recherche d’une efficacité et d’une légitimité plus grande des pratiques de la formation [...] ».
(Wittorski, 2008, p. 14)

* Volonté d’intégrer un nouveau mode d’articulation « formation-emploi »
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1. Contexte et problématique 2. Méthode 3. Résultats et discussion

1.2 Pertinence et intérét de la problématique

La RFIE tend vers le « paradigme

professionnalisation »
(Wentzel, 2012)

Traduction dans les prescrits légaux
(Correa Molina et Thomas, 2013)

Quelle(s) approche(s) de la
professionnalisation ?
Quel futur professionnel ?

Pertinence d’étudier les modeles de professionnalisation véhiculés par la RFIE
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2.1 Questions de recherche

Quel(s) modele(s) de |la
:. professionnalisation I'analyse des
a prescrits qui encadrent la formation
initiale des enseignants depuis les
années 2000 en Belgique francophone

permet-elle de mettre en lumiere ?
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2. Méthode

2.2 Composition du corpus

* Prescrits encadrant la formation

initiale actuellement en vigueur
décret du 2 décembre 2021 précédé
par le décret du 7 février 2019 et
exposés des motifs respectifs

Prescrits encadrant la formation
initiale avant la réforme : décret du 8
février 2001 (AESI) et décret du 21
décembre 2000 (instituteurs et
régents) et exposés des motifs
respectifs

LAvis nr 3 du Pacte (rw-s, 2017) pp 11-
198 présentation des aspects liés a la
responsabilisation du travail collectif

Composition du corpus soumis a I'analyse

Décret du 2 décembre 2021

modifiant le décret du 7 février
2019 définissant la =) d2dec2021
formation initiale des

enseignants (35p.)
d7fev2019

Décret du 8 février

2001 définissant la formation
initiale des agrégéesde L %  d8fev2001 2337
I’enseignement

supérieur. (7p.)

Décret du 12 décembre 2000
définissant la formation initiale
des instituteurs et des —b d12dec2000
régents (10p.)

Projet de décret modifiant le
décret du 7 février 2019

¥
N
A
==
==

m2dec2021 4812

définissant la formation initiale
des enseignants : Exposé des
motifs (pp. 3 -

Projet de décret

définissant la formation initiale =
des enseignants : Exposé des # m7fev2019 3507
motifs (pp.

4-9)

Projet de décret
définissant la formation initiale
des agrégées de I'enseignement m8fev2001 4017
supérieur : Exposé des motifs

(pp-2-9)

Projet de décret définissant la
formation initiale des m2dec2000
instituteurs et des régents : q 3678
Exposé des motifs

(pp-2-13))

Avis nr. 3 (_Pacte
pour un enseignement p7mars2017 10313
d’excelience, : axe nr. 2 (pp. 111 -
198)
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2.3 Choix méthodologique

4 Approche lexicométrique

mot = unité d’analyse

~

établir les contextes d’'emploi du mot, ses collocations
permet de révéler des aspects essentiels d’'une réalité sociale

K (Fierke, 2004 ; Jones et Livhe-Tarandach, 2008) /

4 )

Certains mots jouent un role majeur

(Jones et Livne-Tarandach, 2008)

= points nodaux par lesquels d’autres mots associés

construisent et figent leur sens
K (Blanc, Peton et Garcias, 2019. p. 5)

Geralda Rika, Olivier Maes, Daniel Moreau, Antoine Derobertmasure et Sandrine Lothaire

| 1. Contexte et problématique 2. Méthode 3. Résultats et discussion




2.4 Analyse

4 N

Analyse de contenu

|dentifier les caractéristiques du corpus

\\‘ (Krippendorff, 2019) ‘//

v

Statistique lexicale A

Mettre a jour les traits structurants

(Benzécri, 1973)
\ %

sur la base de :

* Lafréquence relative des occurrences des mots structurants
* La concordance des mots les plus fréquents

Geralda Rika, Olivier Maes, Daniel Moreau, Antoine Derobertmasure et Sandrine Lothaire
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1. Contexte et problématique 2. Méthode 3. Résultats et discussion

2.4 Analyse

[ Analyse factorielle des correspondances (AFC) J—b

}

Gonnées soumises a une AFC a partir de la matrice de base\

Segmentation en mots
Représentation des mots en ligne / partitions en colonnes

Tableau lexical complet (seuil fixé : 30 mots)

Apparaissent les mots avec une fréquence de 31 et plus

/

Dtm¢Vic

/

a l'aide du logiciel

Production graphique de traits
structurants (riala, 1994)

-

Rééchantillonnage bootstrap

o

N
Validation

)
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3. Résultats et discussion

3.1 Résultats
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Figure 1 : Analyse factorielle des correspondances - Axe 1 horizontal (A : 0.1608; 39,55%)
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4. Conclusion

1. Contexte et problématique 2. Méthode
Opposition du

3.1 Résultats :
, discours : RFIE versus
« le reste »
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3. Résultats et discussion

3.1 Résultats

Partie négative (gauche) Partie positive (droite)
Corpus etlcontribUtion a Pacte du 7 mars 2017 Décret du 7 février 2019 (29,9%)
laxe 1 (43,9%) Décret du 2 décembre 2021 (10,4%)

carriére 1,3 10bis 1,3

de 1,0 1er ‘: 1,0

des 1,6 article 2,0
doit 1.1 bachelier \

enseignant 1,2 conduisant 1,0

il 1,0 crédits 1,2

Formes.stru.ctur‘antes et étre 1,2 enseignement /
contribution a I'axe

(supérieure ou égale a 1,0) e e grade Uy

HE 1,3

master 1,4

section 1,8

spécialisation 1,0

u 1,0

§ 1,8

Tableau 1 : Contributions des mots structurants - Axe 1 horizontal (A : 0.1608; 39,55%)
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3.1 Résultats

Les mots structurants dans leur contexte

Décret du 7 février 2019

[« 10bis he/u m masters en enseignement section 2
e 10bis he/u b bachelier en enseignement section 4 : physique
e 10bis he/u m masters en enseignement section 4 = histoire 1
* Bachelier en enseignement section 1 he/u

Décret du 2 décembre 2021

e Art 20.- § 1% La formation directe a 'enseignement
 Secrétariat général imprimé le 02/02/2022 article 19
o Administrative d. 02/12/2021

~——
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3. Résultats et discussion

3.1 Résultats

Partie négative (gauche) Les mots structurants dans leur contexte
Pacte du 7 mars 2017
(43.9%) | Pacte 7 mars 2017
carriere 1,3\\ e Personnel
= WSS ¢ Lecadre formations de I'équipe dans le contexte de |'établissement
des 1.6 n : i
: * Evolutions
doit 1.1 * Spécifiques de I'établissement
enseignant 1,2===p o De des personnels
i 1,0
etre 1,2
55* 1,2
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1. Contexte et problématique 2. Méthode 3. Résultats et discussion

3.2 Discussion

-~

'analyse met en exergue deux niveaux de rupture

Rupture post millénaire Rupture transversale

Bloc unité RFIE +

Discours RFIE Discours Pacte décret du 8 février
2001

Décret du 12
décembre 2000

Opposition a l'universitarisation de la formation
Discours « penurie » maintien de la formation en 3 ans

/

.
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3. Résultats et discussion

3.2 Discussion Rupture post millénaire
Caractéristiques du discours Pacte

* Relatif a la « @étre enseignant », « carriere »,
« enseignant », « etre »

: conditions pour accueillir la mise en place du décret

« pilotage » 2018 instaurant une logique formelle d’imputabilité des agents (cattonar et
Dupriez, 2019; Renard et Lothaire, 2022)

(Dupriez, 2019 et 2020; Renard et Lothaire, 2022; Renard, 2024; Demailly et de la Broise,
2009; Roquet et Wittorski, 2013; Cattonar et Dupriez, 2019) (Maroy et Voisin, 2018; Renard, 2023)

Spon: : : [ : rupture avec le fonctionnement solitaire d’un
metier a vocation « enseignant maitre » (Tardif et Lessard, 2004)

de I'enseignant réflexif et expert (Schén, 1983)

e Caractérisé par une (Demailly,

1998) > efficacité, performances, logique d’imputabilité des agents (maroy, 2013;
Renard, 2024)
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3. Résultats et discussion

3.2 Discussion Rupture post millénaire
Caractéristiques du discours RFIE

e Caractérisé par une
« master », « bachelier », « section », « spécialisation », « HE » et « université »

de haut niveau
d’une certaine (Schén, 1983)
(Lang, 1996 ; Tardif, 1913)

en éducation investissant sur |'enseignant
(Bocquillon, 2020; Hattie, 2009; Rosenshine et Stevens, 1986; Talbot, 2012)

outillés et (Delvaux et al.,2013;
Dupriez et Mahiat, 2023; Lothaire, 2021)
le par une rédhibition ajustée : bareme 401
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3.2 Discussion

Réponse a la question principale de recherche :

Quel(s) modele(s) de |la
ﬂ professionnalisation I'analyse des
‘0 prescrits qui encadrent la formation
initiale des enseignants depuis les
années 2000 en Belgique francophone
permet- elle de mettre en lumiere ?

Geralda Rika, Olivier Maes, Daniel Moreau, Antoine Derobertmasure et Sandrine Lothaire

| 1. Contexte et problématique 2. Méthode 3. Résultats et discussion




3. Résultats et discussion

3.2 Discussion

Notre analyse a permis d’identifier un modele particulier de
professionnalisation, celui d’universitarisation (merton, 1657; Mellouki et Wentzel, 2004;
Tardif, 2013) qui revét l'intention sociale de

(Wittorski, 2008 )
Consiste a aux groupes
professionnels « » (Dubar et Tripier,
1998; Lothaire, 2021; Hendrickx, 2021) €n ajoutant l|a notion de prestige par
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4.1 Conclusion

Depuis la création de I’Etat belge au tournant du millénaire, la professionnalisation

de la formation enseignante a connu une faisant évoluer le
travail enseignant de son statut de vocation a celui du métier. La réforme de la

formation initiale des enseignants poursuit cette logique en faisant, cette fois,
évoluer le travail enseignant du statut de métier a celui de profession.

||I .\ | Vocation Profession
\

Bdgium
Universitarisation
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1. Contexte et problématique 2. Méthode 3. Résultats et discussion

Merci pour votre attention !

Geralda RIKA geralda.rika@umons.ac.be
‘ Olivier Maes oliviermaes@umons.ac.be
-‘ Daniel Moreau Daniel.Moreau@USherbrooke.ca
- Antoine Derobertmasure antoine.derobermasure@umons.ac.be
Sandrine Lothaire sandrine.lothaire@umons.ac.be
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