5 enjeux pour la
Formation a
Distance

Explorons des avancees qui transforment
le paysage de FAD : |IA, VR, communautés
de pratique, badges numeriques et sobriete
numerique
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Introduction : des innovations pour
la Formation a Distance

La formation a distance devient incontournable et des technologies émergentes jouent un
réle pivot pour son évolution

1 Formation a

distance
Un mode

d'apprentissage
repandu et
spécifique
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Introduction : des innovations pour

la Formation a Distance

La formation a distance devient incontournable et des technologies émergentes jouent un

réle pivot pour son évolution

Apprendre a  distance,

1 Formation a c’est plus que transmettre
distance 'information.
Un mode
d'apprentissage
repandu et
specifique ® Scénario pédagogique

® Activités de I'apprenant
®* Présence sociale

@brunodelievre (o) le 23 février 2024 (cc) OO by Bruno De Liévre

UMONSI



Introduction : des innovations pour
la Formation a Distance

La formation a distance devient incontournable et des technologies émergentes jouent un
réle pivot pour son évolution
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Introduction : des innovations pour
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La formation a distance devient incontournable et des technologies émergentes jouent un
réle pivot pour son évolution
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Introduction : des innovations pour
la Formation a Distance

La formation a distance devient incontournable et des technologies émergentes jouent un

réle pivot pour son évolution

1 Formation a

distance
Un mode

d'apprentissage
repandu et
spécifique

(o) le 23 février 2024
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Introduction : des innovations pour
la Formation a Distance

La formation a distance devient incontournable et des technologies émergentes jouent un

réle pivot pour son évolution

Intelligence
artificielle

Realite virtuelle

Communauté
de pratiques

Badges
numeériques

Sobriété
numérique

De Lievre, 2024
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Distance

@ Intelligence artificielle

Réalité virtuelle

@ Communauté de pratiques

Badges numériques

@ Sobriété numérique
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Intelligenge artificielle
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DANIEL ANDLER

Intelligence artificielle,
intelligence humaine:
la double énigme

L’Intelligence ou
Des Intelligences ?

L’intelligence se

@ 5 ) J » = »
((_1/ essais

GALLIMARD

developpe dans
I'interaction

@brunodelievre @ Bruno De Lievre m.be



Intelligenge artificielle

Faible Forte

IA réactive IA limitée IA Théorie de ’Esprit  IA consciente

Effectif Science-fiction
@brunodelievre @ Bruno De Lievre m.be



Intelligenge artificielle

Non-Générative Générative

« Analyste » « Créative »

Applique, calcule,.. Produit (textes,

images, codes,
etc..)

= Gorrs

@brunodelievre @ Bruno De Liévre m.be

Aide a la décision




Intelligenge artificielle

Oral Ecrit Imprimerie Numérique
-««=sp (R)Evolution

@brunodelievre @ Bruno De Lievre m.be



Intelligenge artificielle

L'lIA et la Personnalisation
de |I'Apprentissage

1 —— Apprentissage Adaptatif

Adaptation des parcours en temps reel grace a l'lA

@ @brunodelievre @ le 23 février 2024 @ by Bruno De Liéevre m.be



@brunodelievre

Intelligenge artificielle

(V)

L'lIA et la Personnalisation
de |I'Apprentissage

2 — Assistance Virtuelle
Des systemes intelligents qui discutent avec les étudiants

g Tutorat One-to-One
LV

le 23 février 2024 @9  byBrunoDelLicvre UGS ..

Chatbot




Contexte & cadre théorique

Teams est devenu un outil
institutionnel

Interface No-Code

Réponses Prédéﬂnies par
['enseignant

Azure Bot Framework

In naJcive caPaHe de comprendre
e£ reProdUire |€ |angage najcure|

@brunodelievre

(@)
' Microsoft Teams

_ Power
h Virtual Agents

(Pierret, 2022)

Chatbot

Kumps, F focluet, Déruwé ,
Marchal et al., 2023

(1) le 23 février 2024

Contexte & cadre théorique

Les étudiants
savent qu'ils
échangent avec
un robot

Sans aﬂfec{

SEF Bot

Salut ! Je suis un robot.

by Bruno De Lievre

UMONSI



Utilisateurs Non-utilisateurs

W,
5 occurrences <®> 11 occurrences

]
315 occurrences
Socio-
affectif

C h atbOt : Valeur minimale

Kumps, F focluet, Déruwé ,
Marchal et al., 2023
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Intelligenge artificielle

TUTORIAL
1-1%

MASTERY LEARNING

CONVENTIONAL
1-30%

Summative Achievement Scores

*Teacher-student ratio

@brunodelievre (1) le 23 février 2024

Benjamin S. Bloom

The 2 Sigma Problem: The Search for Methods of Group Instruction as
Effective as One-to-One Tutoring

Educational Researcher, Vol. 13, No. 6. (Jun. - Jul., 1984), pp. 4-16.

Effect of selected alterable variables on student achievement
(see Appendix)
- Percentile
Effect size  equivalent

D2 Tutorial instruction 2.00 98
Reinforcement 1.20
Feedback-corrective (ML) 1.00 84
Cues and explanations 1.00
Student classroom participation 1.00
Student time on task 1.00°
Improved reading/study skills 1.00
Cooperative learning .80
Homework (graded) .80
Classroom morale .60
Initial cognitive prerequisites .60
Home environment intervention .50°
Peer and cross-age remedial

tutoring .40
Homework (assigned) .30
Higher order questions .30
New science & math curricula
Teacher expectancy
Peer group influence
Advance organizers
Socio-economic status

(for contrast)
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g Tutorat One-to-One

by Bruno De Liéevre m-be



Achievement score

Guite, 2021

@brunodelievre

The 2 Sigma Problem: The Search for Methods of Group Instruction as
Effective as One-to-One Tutoring

™ Mastery Learning

Benjamin S. Bloom

Individual Tutoring
+ Mastery Learning

OPENCLASSROOMS

Khan, 2023

(1) le 23 février 2024

()OO
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Educational Researcher, Vol. 13, No. 6. (Jun. - Jul., 1984), pp. 4-16.

Effect of selected alterable variables on student achievement
(see Appendix)

- ~ Percentile

Effect size  equivalent

D2 Tutorial instruction 2.00 98
Reinforcement 1.20
Feedback-corrective (ML) 1.00 84
Cues and explanations 1.00
Student classroom participation 1.00
Student time on task 1.00°
Improved reading/study skills 1.00
Cooperative learning .80
Homework (graded) .80
Classroom morale .60
Initial cognitive prerequisites .60
Home environment intervention .50°
Peer and cross-age remedial

tutoring .40
Homework (assigned) .30
Higher order questions .30
New science & math curricula
Teacher expectancy
Peer group influence
Advance organizers
Socio-economic status

(for contrast)
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Intelligenge artificielle

L'lIA et la Personnalisation
de |I'Apprentissage

R
R2

Tauxde
significativité

Prédicteur
n°1

Béta

Taux de
significativité

Prédicteur
n°2

Béta 3 —— Détection de Difficultés

Taux de Logiciels predictifs pour un soutien sur mesure

significativité
Taux de

significativité Boumazguida, Temperman, De Liéevre, 2018

@brunodelievre (1) le 23 février 2024 @S  byBrunoDe Lievre  WVIOINE ..

Prédicteur
n°3

Béta




Réaliteé virtuelle

@brunodelievre (2) le 23 février 2024 ©0€8 by Brunodetidvreve SIYOINE (.



Réalité virtuelle

e —

Ce que C’est !

La realite virtuelle est une technologie qui cree un environnement
simulé dans lequel l'utilisateur peut s'immerger et interagir.

REALITE REALITE | REALITE
VIRTUELLE AUGMENTEE MIXTE

.- :

Remplace Se superpose Remplace et
se superpose

@brunodelievre (2) le 23 février 2024 @S  byBrunoDe Lievre  WVIOINE ..



Réaliteé virtuelle
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@brunodelievre

Réaliteé virtuelle

Immersion et Pratique avec la VR

Environnements
Immersifs

Des simulations
réalistes pour les
apprentissages
complexes.

(2) le 23 février 2024

Eeckhout & Puozzo, 2022

by Bruno De Lievre

UMONSI



Réalité virtuelle

Immersion et Pratique avec la VR

Environnements B |« [ | (e
Immersifs s . N s -

Des simulations
realistes pour les

apprentissages
complexes.

Progression des éleves

dans la représentation

Differe-t-elle en
fonction des supports
d’observation de la

graphique de la
morphologie de la

mouche ?
mouche ?

@brunodelievre (2) le 23 février 2024 @S  byBrunoDe Lievre  WVIOINE ..



Réalité virtuelle

Immersion et Pratique avec la VR

Environnements
Immersifs _ k .. [ Pre-test Expérimentation Post-test
Des simulations —ha— = W e

realistes pour les
apprentissages
complexes.

@brunodelievre (2) le 23 février 2024 @S  byBrunoDe Lievre  WVIOINE ..



Réaliteé virtuelle

ﬁ

Immersion et Pratique avec la

Camélia-UMons 330 PM

~ Onreprend! @
’ Eric 330 PM
. Finis
& Babou 330PM
L)
f-3 Anne Numefa 3:30PM
&
% = Anne Numefa 336 PM
= | I om0 si cel ne derange pas, jo
o ) i by - donnerai mon idée par écrit.
! je pourrai pas allumer mon
micro

Camélia-UMons  3377°M
Ok, je lirai pour toi Anne @

4% Pauline UMONS 338
1) Quels sont, selon vous, les
facteurs qui ont influencé
favorablement ou
défavorablement votre
engagement en tant que

membre de la CoP ?

"~ Youaremuted. Hit Ctrl ¢ A or click on the
> microphone icon to unmute yourself.

.‘ﬂm'h'.*"m*.ci > ’)..8.-

@brunodelievre (2 le 23 février 2024

Collaboration VR

Classes virtuelles
pour travailler en

groupe malgre la

distance.

by Bruno De Lievre UMONS



Communauté de pratique
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Communauté de pratique

Communauteé de pratique
Communauté d’apprenants

Communauté d’intérét finalisé

IS)
S
7]

E
S

L

Communauté d’intérét

Simple
regroupement

Intentionnalité du rassemblement

Henri & Pudelko, 2006

@brunodelievre (3) le 23 février 2024 ©I0€@  byBrunoDe Lievre  UVIOINE ..



Communauté de pratique

« Une Communauté de pratique (CdP) est

un groupe de personnes, aux profils personnels
ou professionnels divers,

partageant un intérét commun pour un domaine
spécifique, qu’il soit li¢ ou non a une profession.

Ces individus se réunissent de maniere réguliere
et perenne,

échangeant et partageant leurs expériences
quotidiennes ainsi que des ressources utiles, tout
en explorant de nouvelles perspectives

pour approfondir leurs connaissances et
compétences dans le domaine, en vue

d'améliorer leur pratique. »
Housni, 2024

@brunodelievre (2) le 23 février 2024

by Bruno De Lievre



ITNEIING

Echange et Collaboration dans les
Communautés de Pratique

1

Partage de Ressources

Les espaces en ligne
comme lieux de partage
pour enseignants.

@brunodelievre (3) le 23 février 2024 @S  byBrunoDe Lievre  WVIOINE ..



i

AN

Echange et Collaboration dans les
Communautés de Pratique

1 A Gl ollectio Q + Create Collection
Partage de Ressources —— Q ses b DED .
@® -
Les espaces en ligne _ % €
comme lieux de partage o i<
pour enseignants. °
R Y- f
D% ‘ Y <Y
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ITNTIING

Echange et Collaboration dans les
Communautés de Pratique

— Support et Mentorat

Les groupes de soutien
virtuels, essentiels pour
I'entraide.

&ifi

@brunodelievre (3) le 23 février 2024 @S  byBrunoDe Lievre  WVIOINE ..



TSN

Echange et Collaboration dans les
Communautés de Pratique

Innovation Collaborative

Création conjointe d'outils
pédagogiques innovants.

Housni, 2021-2024

3

Housni ; - -
lyssal NUMerique pour ’Enseignement et

ez r’8 la Formation d’Adulte - NUMEFA

@brunodelievre (3) le 23 février 2024 ©I0€@  byBrunoDe Lievre  UVIOINE ..




Partages Débats,
d’expériences confrontations

Pistes, outils didactiques
Démonstrations
Regles
....... Références SR
Apports méthodologiques et
didactiques
Témoignages

P Création de nouvelles
Echanges méthodes
Reflexm.ns, Appropriation
observations |

Formalisation Action
Pratiques en clgsse, innovation,
Conditions d’entrée

réforme, identite, ... Charlier et Daele, 2006

@brunodelievre (3) le 23 février 2024 ©I0€@  byBrunoDe Lievre  UVIOINE ..




Badges Numériques.
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SELEEN I E L TES

Qu’est-ce qu’un Open Badge ?

é% Basé sur des

Pr&chs

/<”Nm%z“ahé
)

{ JeA -

MV » LA
l/ L UL

Marchal & al, 2023 Temperman & Housni, 2023

@brunodelievre (4) le 23 février 2024 @0  byBrunoDe Lievre  WVIOINE ..




Badges Numériques.

Un outil numérique au service de la reconnaissance

Schéma traditionnel

Bénéficiaires

Organisation, communauté

Ravet el al., s.d.

@brunodelievre (4) le 23 février 2024 @S  byBrunoDe Lievre  WVIOINE ..



Badges Numeériques

Un outil numérique au service de la reconnaissance

Schéma dynamique

AR

Bénéficiaires

Organisation, communauté

Ravet el al., s.d.

@ @brunodelievre @ le 23 février 2024 @ by Bruno De Lievre m_be



Badges Numériques.

Un outil numérique au service de la reconnaissance

Schéma émancipateur

Organisc Badge auto-attribué

~ "
A
YX{ — Endossement

Preuves

Ravet el al., s.d.

@brunodelievre (4) le 23 février 2024 @0  byBrunoDe Lievre  WVIOINE ..




Badges Numériques.

Un outil numérique au service de la reconnaissance

Groupe

Compétences Expérience .
communaute

Parcours Certification Selfie-badge

NUMEFA

PROMOTION
CLARKE

cop

J'Al ASSISTE

J'Al DECOUVERT J'APPREHENDE

JE SUIS CERTIFIE JE M'IDENTIFIE

Marchal & al, 2023

cop

J'Al ORGANISE

JE COACHE
JE REGULE

DAME

ICI, LES IMAGINATIONS COLLECTIVENT.

@brunodelievre (4) le 23 février 2024 (cc) OO by Bruno De Liévre




Badges Numériques

Mise en pratique a TUMONS
Les trois cours du service IPN

Evaluation des environnements numériques

Cours

d'Education au
numérique (EAN)
N U M pour I'apprentissage humain

e Certificat e Cours dansle MOOC ouvert a
universitaire master en sciences tous

: de I'éducation o
Projet Teach Appropriation

Transition Compétences des démarches
numériques du pour évaluer un
DigCompEdu environnement
numérique

Projet pro a
développer dans
son environnement Sensibilisation a
pro I'éducation au
numeérique

Marchal & al, 2023

@brunodelievre (4) le 23 février 2024 () by Bruno De Lievre  S]N[OINE ..




Badges Numériques

Mise en pratique a TUMONS

Marchal & al, 2023

@brunodelievre @ le 23 février 2024 @ by Bruno De Liéevre m.be



Ratio entre le
nombre de tests
réalisés par
module et le
nombre de
participants
dans la
formation (%)

Temperman, 2023

@brunodelievre

(4)

Badges Nu

meriques.
ﬁ

Mise en pratique a TUMONS

® Pas de badges

Module 01

Module 02

25,70

Module 03

23,72 I
Module 04

Module 05

Module 06

le 23 février 2024

33,13

-
33,13

m Avec badges

62,99

89,82

by Bruno De Liéevre




@brunodelievre

SELEEN I E L TES

Reconnaissance des
Compétences avec les
Badges Numériques

Validation des

Compétences
Les badges

certifient les
compétences dans
tous les domaines

Marchal & al, 2023
Housni & al, 2021

(4) le 23 février 2024

Le badge de certification est le tout dernier badge que les
apprenants du NUMEFA recevront au cours de leur année
académique. Il leur sera délivré automatiquement apres
lépreuve intégrée s'ils ont développé les compétences cibles
du référentiel, participé a un événement externe, organisé un
cycle de CoP et mené a bien leur projet technopédagogique
innovant dans leur environnement professionnel.

NUMEFA

PROMOTION
CLARKE

JE SUIS CERTIFIE

Il s’agit un “méta-badge”, délivré automatiquement grace a lobtention de lensemble des

badges de compétence. Il y a dés lors 16 badges nécessaires pour obtenir le méta-badge

de certification.

by Bruno De Lievre

UMONSI



Badges Numeériques

Reconnaissance des
Compétences avec les
Badges Numériques

Portabilité et

» _ {1 ) Visibilité

B ]d'plomo 4 Faciles & partager
digital credentials

sur les réseaux

COMMENT INTEGRER
SON OPEN BADGE professionnels

comme LinkedIn.

@brunodelievre (4) le 23 février 2024 @S  byBrunoDe Lievre  WVIOINE ..



SELEEN I E L TES

Reconnaissance des
Compétences avec les
Badges Numériques

Les badges parcours

Les badges “Parcours” correspondent a lavancement de votre projet professionnel
individuel ou collectif. Ils vous seront délivrés aprés chaque permanence par léquipe
NUMEFA et font référence au modeéle d'Innovation TechnoPédagogique (ITP) de Housni et

al. (a paraitre). M otivati o n

Ce premier badge correspond a létape “appréhender” du modele ITP.

°
Pour lobtenir, vous devez avoir identifié la problématique qui a initié votre Co n tl n u e

projet. Il est également nécessaire d’avoir clairement défini le public cible

de votre dispositif et d’avoir déterminé ses besoins. LeS bad g eS

Les badges de participation a un événement

J'APPREHENDE

Le badge “Je congois mon projet technopédagogique innovant” est délivré e n Cou rage nt Ia

Les badges d’'appartenance a une communauté

aprés la deuxiéme permanence. Durant celle-ci, nous vérifierons la maniére

dont le dispositif de formation a été congu. Pour rappel, celui-ci doit intégrer ‘L - p rog reSS i O n d a n S

les éléments théoriques abordés lors des mercredis apprenants (UE1).

3JE CONGOIS.

I'apprentissage.

Ce troisitme badge est accordé aprés la troisitme permanence et

Les selfie-badges

correspond a létape “appliquer” du modéle ITP. Pour le recevoir, les
apprenants doivent avoir concrétement appliqué leur projet dans leur

environnement professionnel. Ils récoltent également des données qui leur

serviront pour Uétape suivante.

Marchal & al, 2023 Housni & al, 2021

@brunodelievre le 23 février 2024 () OO by Bruno De Liévre ONOS



Sobriété numeérique _

@brunodelievre (s) le 23 février 2024 ©0€8 by Brunodetidvreve SIYOINE (.



Le numérique, c’est :

de I'énergie primaire consommée
par ’humanité (dont une bonne partie
/[D hydrocarbures et de charbon).

de I'électricité
produite dans
le monde
de l'eau
disponible.

Si Ie numérique était un pays,
il aurait environ 2 a 3 fois ’empreinte
environnementale de la France

Quest-ce quon
fait : pollution
numerique

Descamps, 2023

@ @brunodelievre @ le 23 février 2024 @ by Bruno De Lievre m_be



Sobriété numeérique _

La sobrieté numerique,
cest quoi ?

Qu'est-ce que
la sobriete
Elg numerique ? Gf€

Descamps, 2023

@brunodelievre (s) le 23 février 2024 () by Bruno De Lievre  S]N[OINE ..



Sobriété numeérique _

La sobrigeté numerique,
cest quoi ?

Une utilisation raisonnable el raisonnée

Une conscientisation a Iimpact des usages numeriques
Le développement de gestes écoresponsables
L'adoption d'une posture de sobriété numerique

Bordage (2019) & Vidalenc (2019)

Descamps, 2023

@brunodelievre (5) le 23 février 2024




Sobriété numeérique _

La sobrigété numerique,
cest quoi ?

Axe 1 Axe 2 Axe 3

Une sensibilisation a Le numérique au service La sobriété numeérique,
I'impact de nos modes de la transition une utilisation
de vie numérique sur écologique, les solutions responsable des
lenvironnement numeriques pour protéger technologies
lenvironnement

Descamps, 2023

@brunodelievre (s) le 23 février 2024 ) by Bruno De Lievre  S]N[OINE ..



Sobriété numeérique _

/
|dentifier des (
solutions
numeériques

Descamps, 2023

@brunodelievre (s) le 23 février 2024 ()OO by Bruno De Liévre UMONSES



Sobriété numeérique _

Y .

pomasen /
Q (
~—" —

1 JRefuser |9

5 | Recycler 175

(Courboulay 2021)

Descamps, 2023

@brunodelievre (s) le 23 février 2024 ()OO by Bruno De Liévre UMONSES



Sobriété numérique _

Responsabilité Ecologique
dans I'Education

Conception Ecoresponsable

L Des formations congues pour minimiser l'impact écologique.

Le-learning a aussi un role a jouer dans la
sobriété numérique

RAPHAELE CHAMP iN Linkedin f Eaeehonk
08/11/2022 8h30 » 2635

Sommaire

Comment se traduit |a sobriété numérique dans la formation ?
Piste 1 : questionner sa formation

Piste 2 : diminuer les formats énergivores

Piste 3 : s'intéresser a I'éco-conception

Piste 4 : faire évoluer les mentalités

Piste 5 : précher |la bonne parole
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Sobriété numeérique _

Responsabilité Ecologique
dans I'Education

Sensibilisation Environnementale
2 Modules dédiés a la sobriété et a la responsabilité numeérique.

EDUCONETIMPACT.COM EL"’{{}I_E! Descamps, 2023

Un guide pédagogique pour éduquer

L
a la sobriété numérique ! ""

EDUCO NET IMPACT

@ @brunodelievre @ le 23 février 2024 @ by Bruno De Lievre m_be



Sobriété numeérique _

Responsabilité Ecologique
dans I'Education

Accessibilité et Inclusion
3 Sobriété numérique rime avec cours accessibles au plus grand nombre. r
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Eloge des

Complementarites

Vers un Avenir Innovant de
la Formation a Distance

Favoriser 'interaction :
Entre Humain et outils
numeriques

Entre Humains autour
des outils numeriques

@brunodelieve (¢ le 23 février 2024



Vers un Avenir Innovant de
la Formation a Distance

Le numérique doit étre utilise

pour augmenter I'Intelligence
Humaine, le potentiel Humain

@brunodelievre (¢) le 23 février 2024 @S  byBrunoDe Lievre  WVIOINE ..
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https://www.midjourney.com/
https://thenounproject.com/
https://chat.openai.com/

Questions et Réponses

Un moment dédié a I'échange d'idées et au partage de perspectives.
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5 enjeux pour la
Formation a
Distance
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