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Compétences du 21e siècle  

• Compétences transversales (aussi appelées « soft skills »)

• Réponse aux enjeux et crises (humanitaires, écologiques, 

économiques, technologiques et/ou politiques) des sociétés 

actuelles

• Compétences essentielles pour des « apprentissages en 

profondeur » qui permettent le transfert cognitif des connaissances 

d’un domaine à l’autre (Fullan, Quinn & McEachen, 2018)
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Compétences du 21e siècle 

• 6 dimensions (6C)

• 15 sous-dimensions

• 36 compétences
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❑ Connaissance de soi

❑ Citoyenneté mondiale

❑ Communication

❑ Pensée critique

❑ Collaboration

❑ Créativité



Objectifs du projet de recherche

Développer des supports d’explicitation pour :
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identifier les compétences mobilisées dans les expériences 

culturelles et artistiques vécues

récolter des traces dont une partie pourra être retranscrite sur une 

plateforme numérique 

Public concerné pour cette recherche : 

enseignants et élèves de seconde



Cadre théorique

Quel processus pour transformer les 

expériences en apprentissages ?

5

1. Le cadrage

2. L’activité

3. Le debriefing direct // La pause

4. La construction de ponts

5. L’assimilation

Co-Constructed Developmental Teaching Theory 

(Schenck & Cruickshank, 2015) 



Prototype développé

1. Découvrir le domaine de compétences 

2. Vivre l’expérience culturelle et artistique

3. Indiquer son ressenti à travers la grille d'Eduflow

4. Indiquer les ingrédients retrouvés dans l'expérience 

vécue et laisser l'expérience s'installer dans la mémoire

5. Se remémorer les différents moments de l'expérience et 

les écrire

6. Choisir trois ingrédients utilisés pendant l'expérience et 

justifier comment ils ont été utilisés

7. Partager sa fiche aux autres élèves 

8. Écrire les situations dans lesquelles ces ingrédients 

pourraient être utilisés dans le futur pour développer 

cette compétence
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Version pro
totype
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Version pro
totype
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Version pro
totype
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Version pro
totype
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Version pro
totype



Objectifs de l’atelier

Participer à la réflexion de l’identification des compétences du 21e siècle 

dans le contexte de l’art et de la culture

Réfléchir aux limites ainsi qu’aux pistes d’amélioration de l’outil développé 

par l’ONISEP et l’INAS de l’Université de Mons (Belgique)

Comment ? En testant vous-même les supports créés pour cette 

expérimentation
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Consignes de l’atelier

1) Répartis en petits groupes, lisez attentivement la situation attribuée.

2) Prenez connaissance des supports mis à votre disposition.

3) À partir de l’outil et du scénario, trouvez quels ingrédients l’élève peut 

identifier et/ou travailler dans cette situation.

     N’hésitez pas à utiliser le lexique pour éclaircir certains termes.

4) Complétez la fiche recette.
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Pour approfondir le sujet …

• Fullan, M., Quinn, J., & McEachen, J. (2018). L'apprentissage en 

profondeur: S'ouvrir au monde, changer le monde. PUQ.

• Schenck, J., & Cruickshank, J. (2015). Evolving Kolb: Experiential 

Education in the Age of Neuroscience. Journal of Experiential Education, 

38(1), 73-95. https://doi.org/10.1177/1053825914547153
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https://doi.org/10.1177/1053825914547153


Merci pour votre 

participation ! 

Desablens Estelle – estelle.desablens@student.umons.ac.be

Noémie Olry - noemie.olry@onisep.fr


	OPÉRATEURS
	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14 Merci pour votre participation ! 


