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200 ANS DE TRANSMISSION



LES VALEURS AU COEUR DU METIER

Service Respect

Dévouement Exemplarité

Altruisme Solidarité



PERSONNE 
NE SE FAIT SEUL !



LE MENTORAT A L'ECRAN



LES ORIGINES 
DU MENTORAT



Antiquité

18e siècle

‘80



QU'EST-CE QUE 
LE MENTORAT ?



forme d’accompagnement par laquelle

une personne expérimentée soutient une personne novice, 

à travers une relation de coopération, 

dans une transition vers une nouvelle réalité et 

dans ses apprentissages, vers le développement de son 

potentiel personnel et professionnel

Lusignan (2003, pp.45-46)



QUELQUES FONCTIONS DU MENTOR

Accueillir Entraîner

Favoriser l'avancement

Être un modèleDonner du feedback

Soutenir moralement
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LE MENTORAT DANS LES 
ZONES DE SECOURS



DIR FOR de Wallonie

• Faisabilité ?

• Coûts ?

• Volonté forte

Descamps (2022)



Initiatives pré-existantes

Séances d’accueil

Reprises-remises et exercices

Teambuildings

“Parrainage”



CONCLUSION
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