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Suivi oculaire

Observation professionnelle (ici la VPE)

Constat

Reconnaissance, outils et conditions 
d’utilisations du suivi oculaire
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Plan

Objectif de la communication
Montrer comment le suivi oculaire peut être utilisé comme instrument de
reconnaissance des acquis dans le domaine de l’observation professionnelle des
enseignants, en formation professionnelle
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Constat

Exemples de questions / réponses de la nouvelle épreuve du 
Code de la route. (mise à jour effectuée le 11 mai 2016) 

(France)
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Constat
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Un jeune enseignant est capable de lire tous ces indices en même 
temps : 

OUI …….. A     NON ……… B
L’expérience permet de choisir les éléments importants : 

OUI………C      NON……….D

Et si on applique
ces questions à
l’enseignement ?
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Constat
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La métaphore de l’iceberg

Duvivier (2025)
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Van Es & Sherin (2008) Kaiser et al. (2015)

La Vision Professionnelle en enseignement
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Capacité de l’enseignant à
diriger son attention sur des
événements pertinents en
classe (Sherin, 2007 ; Van Es &
Sherin, 2008)
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La Vision Professionnelle en enseignement
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Capacité de l’enseignant à
diriger son attention sur des
événements pertinents en
classe (Sherin, 2007 ; Van Es &
Sherin, 2008)

Description précise de la 
scène de classe (Van es & 
Sherin, 2008)

Interprétation, 
jugement et justification 
(Van es & Sherin, 2008)

Prédiction des 
conséquencesEv

al
ue

r e
t q

ue
st

io
nn

er
 

(D
uv

iv
ie

r, 
20

25
)



8Valérie Duvivier - Institut d'Administration Scolaire

La Vision Professionnelle en enseignement
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Capacité de l’enseignant à
diriger son attention sur des
événements pertinents en
classe (Sherin, 2007 ; Van Es &
Sherin, 2008)

Compétence de l’enseignant à
poser un geste professionnel
en considérant :
• dimension conceptuelle: 

« quoi intervenir (Jacob et al. 
2010)

• dimension temporelle : 
quand intervenir (Jacob et al. 
2010)

• dimension procédurale : 
« comment intervenir » 
(Duvivier, 2025)

Description précise de la 
scène de classe (Van Es & 
Sherin, 2008)

Interprétation, 
jugement et justification 
(Van Es & Sherin, 2008)

Prédiction des 
conséquencesEv
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La Vision Professionnelle en enseignement
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La Vision Professionnelle en enseignement



La VPE, bien qu’essentielle (par ex. Sherin, 2024; Gegenfurtner et al. 2020; Cortina et al., 2015 ; 
Blomeke et al. 2015) restent difficilement « visibles » et mesurables (Jacobs et al., 2010) 

malgré des efforts « considérables » de la part des chercheurs (Weyers et al. 2023)
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o Approches méthodologiques existantes
• Observation en classe : riche mais fortement dépendante de l’interprétation des

chercheurs (Grub et al., 2024)
• Entretiens : accès aux perceptions, mais nécessitent une réflexivité que les

enseignants n’ont pas toujours (Cortina et al., 2015 ; Yamamoto & Imai-Matsumura,
2013)

• Vignettes, questionnaires standardisés (ex. TEDS-FU Video Test) : évaluations
rigides, basées sur des compétences prédéfinies (Gold & Holodynski, 2015 ; Weyers et
al., 2023)

• Risque de simplification des pratiques réelles et de variabilité d’interprétation
(Weyers et al., 2023)

La Vision Professionnelle en enseignement
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• Ces approches ciblent ainsi surtout le processus de raisonnement

-> L’observation professionnelle d’un enseignant peut-elle se limiter à cette unique dimension

?

La Vision Professionnelle en enseignement



o Qu’est-ce que le suivi oculaire (ou 
eyetracking) ?

Méthode d’enregistrement, en continu, des 
mouvements des yeux 

o Elle rend compte d' où regarde un 
individu, pendant combien de temps 
et dans quel ordre les évènements 
sont regardés (Skubella et Jarodzka, 
2020)

Le suivi oculaire

https://web.umons.ac.be/app/u
ploads/sites/103/2025/06/EA_1
3_juin2025_online.pdf



o Qu’est-ce que le suivi oculaire (ou 
eyetracking) ?

Méthode d’enregistrement, en continu, des 
mouvements des yeux 

o Elle rend compte d' où regarde un 
individu, pendant combien de temps 
et dans quel ordre les évènements 
sont regardés (Skubella et Jarodzka, 
2020)

o Types :
• Fixe (en laboratoire; face à une 

vidéo) (1)
• Mobile (dans la classe avec des 

lunettes) (2)
o Importance de verbalisation couplée 

(Ericsson, 2018)

Le suivi oculaire
(1)

(2)



Deux concepts clefs

Les indicateurs oculométriques
• Nécessaire d’utiliser plusieurs indicateurs de 

manière flexible (Yan et al. 2013).
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Les zones d’intérêts



Deux concepts clefs

Les indicateurs oculométriques
• Nécessaire d’utiliser plusieurs indicateurs de 

manière flexible (Yan et al. 2013).

Les zones d’intérêts

Illustration originale créée à partir d’une image libre de droit de Pexels
(https://www.pexels.com/fr-fr/photo/ecoliere-noire-souriante-avec-
manuel-5896948/).

https://www.pexels.com/fr-fr/photo/ecoliere-noire-souriante-avec-manuel-5896948/


o Ce que le suivi oculaire rend visible
• Les choix attentionnels de l’enseignant 
• Des stratégies visuelles révélatrices d’un développement professionnel (linéaire vs itérative, 

centrée sur l’élève ou l’enseignant, etc.)
• Le niveau d’expertise perceptive : diversité des zones explorées, ajustements visuels, 

revisites

o Ce que cela ouvre pour la reconnaissance des acquis professionnels d’enseignant
• Accès à des données objectivées sur des compétences habituellement tacites
• Possibilité d’identifier des indicateurs d’appropriation de la vision professionnelle (ex. 

transitions du regard, fixations ciblées)
• Appui à une reconnaissance formative (non certificative) dans une logique 

d’accompagnement réflexif
• Base pour documenter l’évolution du regard professionnel au fil de la formation

Reconnaître les acquis en observation professionnelle

Le suivi oculaire ne mesure pas la compétence d’enseigner, mais permet de décrire 
le « regard » de l’enseignant, porte d’entrée nécessaire à l’analyse, à la décision, et 

à l’agir enseignant en classe.



o Exploiter les données du « regard » en formation 
d’enseignant 

• Typologies visuelles interprétables (ex. profil 
exploratoire vs focalisé)

• Visualisations partagées : cartes de chaleur, 
trajectoires de regard (par ex. Kosel et al. 2023)

o Pour quels usages concrets ?
• Accompagner un développement progressif de la 

VPE
• Élaborer des profils de progression en formation 

initiale
• Informer une reconnaissance formative centrée sur 

des indices de structuration du regard
• Outiller les formateurs pour objectiver les écarts entre 

novices et expérimentés

Vers des outils concrets de reconnaissance du regard 
professionnel

Nombre de fixations
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o Techniques : calibrage, bruit, qualité du 
signal (surtout lunettes de suivi oculaire)

o Méthodologiques : 
• choix des zones d’intérêt, types 

d’analyses (fixations, transitions…)
• données volumineuses à traiter et à faire 

“parler” 

Conditions et limites du suivi oculaire

Le suivi oculaire n’est pas un outil d’évaluation au sens normatif, mais un appui pour
faire émerger, documenter et accompagner la construction d’un regard
professionnel ( = VPE)

Technologie au service de la formation (et non 
l’inverse)



o Ethique
• Déployer des garde-fous éthiques stricts 

(Laurent et al. 2022; Wang, 2022)
• Utilisation formative
• Intimité cognitive (Voir Marc Aurèle ci-

contre)
• Gérer l’accès aux données + stockage 

(nature sensible)
• Quid des élèves en classe et en difficulté ?

Conditions et limites du suivi oculaire

Marc Aurèle
Pensées pour moi-même



Merci pour votre attention

https://web.umons.ac.be/app/u
ploads/sites/103/2025/06/EA_1
3_juin2025_online.pdf

Pour aller encore plus loin …

o Duchowski (2017)
o Holmvisk (2011)
o Li et al. (2021)

Pour aller toujours plus loin
(application concrètes du suivi
oculométrique)
Lien c@fés

Pour aller plus loin …

Contact: 
valerie.duvivier@umons.ac.be
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Thèse - résultats complets

Terrain de l’étude

Limites et défis 
du suivi 
oculaire

Le suivi 
oculaire

valerie.duvivier@umons.ac.be

Merci !
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Suivi Oculaire
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