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Objectif de la communication

Explorer 'apport combiné de deux perspectives vidéo — objective (caméra fixe) (1) et subjective (vue
en premiere personne via lunettes de suivi oculaire) (2) — dans le cadre des débriefings en formation
initiale des enseignants.

(1 2

Réflexivité !
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Constats connectés au terrain

Terrain de recherche: Formation initiale d’enseignants du secondaire supérieur
(formation aux gestes pratiques d’enseignement)

Legon de Débriefing vidéo
micro-enseignement

Image issue de Duvivier (2025)

Université de Mons



Constats connectés au terrain

Image issue de Duvivier, Derobertmasure & Demeuse (2023)
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Problématique

* Pour Lahlou (2006) : « il faut aussi enregistrer les actions du sujet (...) de son
point de vue situé » (p.3) dite ici subjective.

* Mais encore...
o Mettre en |lumiere les fondements cognitifs de I'‘expérience
professionnelle (par ex. Rix & Biache, 2004; Stahnke & Blomeke, 2021 ) ;
o Encourager le lien entre la « pensée interne » et les « comportements
externes » (Lahlou, 2006) ;
o Donner accés aux aspects moins visibles de |'activité (Leblanc et al., 2013) ;
e Cela pourrait aussi...
o Diminuer le role de « spectateurs » de la pratique décrit par Gaudin et
Chalies (2012) ou Rix-Lievre (2010) ;
o Limiter I’ effet vidéo (Leblanc et al., 2013) ;
o Amener la « Décentration de soi » (Blomberg et al. 2013).
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Problématique
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Enjeux

Vue objective Vue subjective
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Enjeux

Déterminer si l'utilisation de la technologie de suivi oculaire mobile, de type lunette
d’oculométrie, combinée a des techniques de débriefing vidéo permet de modifier
les commentaires des futurs enseignants du point de vue

1. des processus réflexifs mobilisés par les futurs enseignants notamment au
niveau de la description et de la légitimation.
2. des contenu des thématiques discutées entre le futur enseignant et le

formateur

3. de la fréquence des thématiques discutées entre le futur enseignant et le
formateur

4. de la nature des thématiques discutées entre le futur enseignant et le
formateur
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Description de la recherche

Démarche exploratoire

Ligne
modifiée
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Description de la recherche

Dyades visionnent un

extrait « objectif » de
3 minutes

@
ngp-e, . Vue objective Vue subjective
modifiée

Dyades visionnent un extrait
de 3 minutes de maniere
subjective puis objective

Université de Mons



Description de la recherche

Dyades visionnent un
extrait « objectif » de
3 minutes

Ligne

Vue objective Vue subjective

s

e
s

3

modifiée

Dyades visionnent un extrait
de 3 minutes de maniere
subjective puis objective

Vue subjective Vue objective
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Recueil et de traitement des données

Processus réflexifs (Derobertmasure, 2012)

Niveaux de

Processus réflexifs réflexivité

Narrer/décrire

Questionner 1
Prendre conscience

Pointer ses difficultés/ses problémes
Légitimer selon une préférence, une tradition
Evaluer

Intentionnaliser ?
Légitimer en fonction d’arguments contextuels

Légitimer en fonction d’arguments pédagogiques ou éthiques
Diagnostiquer sa pratique

Proposer une ou des alternatives

Explorer une ou des alternatives 3
Théoriser

Répartition globale des processus réflexifs mobilisés
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Recueil et de traitement des données

Processus réflexifs (Derobertmasure, 2012)

Processus réflexifs

Niveaux de
réflexivité

Narrer/décrire

Questionner

Prendre conscience

Pointer ses difficultés/ses problémes

Légitimer selon une préférence, une tradition

Evaluer

Intentionnaliser

Légitimer en fonction d’arguments contextuels

Légitimer en fonction d’arguments pédagogiques ou éthiques
Diagnostiquer sa pratique

Proposer une ou des alternatives
Explorer une ou des alternatives
Théoriser

Université de Mons

Explorer une
ou des alternatives  Proposer une ou des alternatives
1.11% 10,20%

Légitimer en fonction
d'arguments contextuels
2,11%

Intentionnaliser

9,27%
/

Narrer/décrire ¢

34,40% '
\ T

2z
7.

Questionner

0,46%
Prendrf, gggzcuenu/w /\ Evaluer

29,65%
Pointer ses
difficultés/ses problemes
0,

Légitimer selon une préférence,
une tradition
3,61%

Répartition globale des processus réflexifs mobilisés




Recueil et de traitement des données

-
-4 -

Université de Mons



Echantillon des futurs enseignants

Faculté
d'Architecture
mesees <t d'Urbanisme

2022-2023 19 futurs 8 hommes Entre 40 et 41
. . Faculté
enseignants 11 femmes minutes de Psychologie
(1,37x) et des Sciences
de I’Education

n=4

n=4

n=11

3ho/7fé 2 ho/2 fé 2ho/2fé
27,23 ans 37,5 ans 25,25 ans
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Echantillon des formateurs

2022-2023 2 Femmes | Formateur 1

* Docteure en SE

8 ans de pratique au sein du
dispositif de formation

* Travaux de recherche a son sujet

Formateur 2

* Doctorante en SE

* 5ansde pratique au sein du
dispositif de formation

* Formée par le formateur 1
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Quelques résultats

Déterminer si l'utilisation
de la technologie de suivi

_ . Comparaison des niveaux de réflexivité selon les groupes
oculaire mobile, de type

s Groupe 1

lunette d’oculométrie, : msm Groupe 2

B Groupe 3

combinée a des
techniques de débriefing
vidéo permet

de modifier les
commentaires des FE du

point de vue des processus
réflexifs mobilisés par les
futurs enseignants
notamment au niveau de la
description et de |la
légitimation.

Pourcentage (%)

Niveau | Niveau Il Niveau Il
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Déterminer si l'utilisation
de la technologie de suivi
oculaire mobile, de type
lunette d’oculométrie,
combinée a des
techniques de débriefing
vidéo permet

de modifier les
commentaires des FE du
point de vue des processus

Quelques résultats

o> oo

réflexifs mobilisés par les
futurs enseignants
notamment au niveau de la
description, de légitimation
et d’évaluation.

Université de Mons

Groupe 1 | Groupe 2 | Groupe 3
Processus réflexifs (%) (%) (%)
1 (Narrer / Décrire) 13,20 11,08 11,63
2 (Questionner) 16,40 6,82 6,98
3 (Prendre conscience) 11,10 13,35 21,19
4 (Pointer ses difficultés / problémes) 9,95 9,09 12,14
-> Niveau | 50,65 40,34 51,94
5 (Légitimer selon une préférence / tradition) 12,28 8,24 5,94
6 (Evaluer) 7,20 8,24 6,98
7 (Intentionnaliser) 6,40 9,09 8,53
8 (Légitimer selon des arguments contextuels) 10,90 7,39 7,24
9 (Légitimer selon des arguments éthiques) 4,10 6,53 4,39
10 (Diagnostiquer sa pratique) 3,60 7,10 5,94
= Niveau ll 44,48 46,59 39,02
11 (Proposer / explorer une alternative) 2,57 6,93 4,13
12 (Théoriser) 2,30 6,14 4,91
= Niveau lll 4,87 13,07 9,04
Total (pour I'ensemble des processus réflexifs) 100,00 100,00 100,00

Valérie Duvivier — Institut d’Administration Scolaire



Quelques résultats ‘o o

Déterminer si |'utilisation

de la technologie de suivi Groupe 1 | Groupe2 | Groupe 3
Iai bile d Processus réflexifs (%) (%) (%)
OcCulalre mobile, e ,tyPe 1 (Narrer / Décrire) 2 5 fois + 13,20 11,08 11,63
lunette d’oculométrie, 2 (Questionner) ! 16,40 6,82 698 9 fois +

combinée é des 3 (Prendre conscience) 11,10 13,35 21,19
. , S 4 (Pointer ses difficultés / problémes) 9,95 9,09 12,14
techniques de débriefing S e e P o
vidéo pe rmet 5 (Légitimer selon une préférence /
tradition) 12,28 8,24 594 2 fois +
6 (Evaluer) 7,20 8,24 6,98
de modifier les 7 (Intentionnaliser) 6,40 9,09 8,53
commentaires des FE dU 8 (Légitimer selon des arguments
. contextuels) 10,90 7,39 7,24
pOInt de vue des processus 9 (Légitimer selon des arguments
réflexifs mobilisés par les ethiques) 4,10 6,53 4,39
futurs enselgnants 10 (Diagnostiquer sa pratique) 3,60 ALk 7,10 5,94
notamment au niveau de la - Niveau Il 44,48 46,59 39,02
description, évaluation et _
légitimation. 1; g::::ls;rr)/ xplorer une alternative) 22";-2,7 fois + 2:22—1,6 fois +ﬁ
- Niveau lll 4,87 13,07 9,04
Total (pour 'ensemble des processus
réflexifs) 100,00 100,00 100,00
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Quelques résultats

Déterminer si l'utilisation
de la technologie de suivi
oculaire mobile, de type
lunette d’oculométrie,
combinée a des
techniques de débriefing
vidéo permet

de modifier les
commentaires des FE du
point de vue du contenu
discuté entre le futur
enseignant et le formateur.
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Quelques résultats

Répartition des themes discutés selon le type de débriefing

100} : : ; Thémes principaux
9.1% | Déroulement de la lecon
? 14.;2% : Gestion des apprentissages (feedbacks par ex.)
7.9% : 24.8%

Déplacements en classe

Choix didactiques

Réactions observées des éleves

Perception visuelle et attention

Répartition du regard / focus visuel
Expérience vécue (émotions, stress, attention)
Interactions avec les éleves

Pourcentage (%)

o
O

Groupes de débriefing

Gl
G3
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Quelques résultats

Déterminer si |'utilisation
de la technologie de suivi
oculaire mobile, de type
lunette d’oculométrie,
combinée a des
techniques de débriefing
vidéo post simulation

G1 8,4 thémes

= 9,5 themes
permet @ G2 —— 5,75 thémes 3,75 themes discutés en
de modifier les 61,39% MOYyennes
commentaires des FE du
point de vue du volume 9.4 =14,6
des thématiques \ 5 G3 ]—a thémes
discutées entre le futur o1 oo discutés en
enseignant et le = moyennes
formateur
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Quelques résultats

Déterminer si l'utilisation
de la technologie de suivi

oculaire mobile, de type
lunette d’oculométrie, Groupe 2

combinée a des

techniques de débriefing %’é
vidéo post simulation
permet

Légende:

* Thématique Identique: bleu

* Thématique Plus Abordée: orange
* Thématique Approfondie

* Thématique Zone de travail: jaune

Groupe 3

\—0

de modifier les
commentaires des FE du
point de vue du de la
nature des thématiques
discutées entre le futur
enseignant et le
formateur
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Limites et perspectives

* Proposer d’autres études (voir Vasse et al. 2024 ou
encore O’'meara et al. 2013)

 Augmenter la taille de I’échantillon

* Intégrer I'ensemble des résultats (Voir travaux
dans la bibliographie)

* Proposer une lecture fine « au cas par cas » + en
fonction des Facultés

* Inclure Vlacceptabilité et I'acceptation des
technologies par les futurs enseignants et les
formateurs

* Intégrer les propos échangés apres le visionnage
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En conclusion

Implémenter un extrait en vue subjective : pour quels (possibles) intéréts ?

* Soutenir le développement de propos réflexifs de haut niveau (lll)
 Renforcer la prise de conscience du futur enseignant sur sa propre pratique tout en se
décentrant de soi
* Faire émerger des thématiques autrement absentes (surtout en G3), comme :
* |a répartition du regard en classe (geste professionnel dit efficace — Bocquillon (2020)
* les comportements des éleves percus ou ignoreés.
Ces themes apparaissent pas ou tres peu sans |'appui de la vue subjective.
* Introduire la vue subjective des le début du débriefing entraine davantage de propos liés aux
émotions et au vécu de l'action.
* Favoriser I'approfondissement des themes discutés, également plus marqués en G3.

Université de Mons Valérie Duvivier — Institut d’Administration Scolaire



En conclusion

Abandonner la vue objective ?

 Demeurer le format privilégié de discussion en termes de nombre de thématiques discutées
entre futurs enseignants et formateurs
* Rendre le débriefing confortable :
o « C’est déja stressant ! » (FE_2_G2)
o les études connexes montrent que la vue objective est associée a un plus haut niveau de
satisfaction sur |'échelle Short User Experience Questionnaire (UEQ-S) (Duvivier et al.,
2024 ; Duvivier, Carosin & Flandin, en cours).
 Mettre le focus sur la gestion des apprentissages et les choix didactiques.

Considérer les limites des lunettes de suivi oculaire
* Traiter des volumes importants de données.
* Prévenir les pertes liées aux déconnexions des lunettes de suivi oculaire (n = 4).
e Anticiper les contraintes de généralisation : pour que chaque futur enseignant bénéficie d’'un
débriefing combinant les deux vues, la mise en place reste chronophage, notamment pour
des formateurs travaillant seuls, sans chercheurs ni appui technique.
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En conclusion
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... posés par les
formateurs en
fonction des

objectifs de
formation
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En conclusion
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... posés par les
formateurs en
fonction des

objectifs de
formation




En conclusion

=
Tu vois double ?
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Merci pour votre attention

* une approche a la fois située, professionnalisante et
interdisciplinaire.

* |'ensemble des outils technologiques de captation et
d’analyse de l'activité professionnelle ;

- T o ... posés par les

o les dispositifs de captation vidéo (caméras a
360°, embarguées, stéréoscopiques, ...) formateurs en

o l'oculométrie (fixe ou mobile), fonction des

o les dispositifs de réalité virtuelle / augmentée objectifs de

o les logiciels d’annotation /d’observation formation

o plus largement, les systemes multimodaux

Choix...

appuyés par le traitement automatique du
signal.
e But: recueillir, traiter et interpréter des traces
multimodales des gestes professionnels.
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Voir Dessus, Duvivier & Merchez (2025)

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Terrain de I'étude
Voir Duvivier & Demeuse (2023)

Le suivi

oculaire Voir Duvivier (2025)

Contact

valerie.duvivier@umons.ac.be o o
Limites et défis

du suivi REF (séance pléniére)

) Voir Duvivier, Derobertmasure & Demeuse (2024)
oculaire

Merci pour votre attention
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