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Histoire du PIT
* 1995 Manuel de mise en oeuvre du projet Caroline
e 2013 Circulaire n® 4623 du 04/11/2013

Introduction

La transition vers 'age adulte est une phase importante ... et
delicate pour les éléves a besoins spécifiques.

La circulaire 9586 (25/08/25) précisant les démarches a
réaliser pour l'élaboration de Plan Individuel de Transition
pour les éléves dés l'entrée dans |'enseignement spécialisé
secondaire.




Le Plan Individuel de Transition (P.I.T.) = démarche obligatoire qui a pour objectif d'accompagner et d'aider I'éléve a
réaliser son projet personnel d'insertion dans le monde des adultes.

Finalité =» réduire le fossé entre le monde de 'école et |a vie adulte.

Processus dynamique qui comprend :
v’ les caractéristiques du jeune (capacités, aptitudes, compétences et attentes) ;
v’ les demandes et exigences de la vie adulte (secteur de I'emploi, vie associative, centre d’hébergement, centre d’accueil,

)

v un réexamen permanent du plan d’action.

Mise en place du P.I.T. = initier un véritable partenariat entre tous les acteurs

v’ des actions pédagogiques et éducatives stimulantes qui tiendront compte du niveau de développement de I’éléve ainsi
que de ses aptitudes, visant a tendre vers la réussite de son projet de vie future,

v’ les moyens qui permettront a chaque éléve de réaliser ses choix de vie,

v' les actions concertées (sociales, institutionnelles, économiques ...),

v’ les évaluations,

v les ajustements avec le P.I.A.

Important que I'école, en collaboration avec le CPMS, veille a :

v inclure les valeurs familiales et culturelles,

v’ respecter la maturation des familles quant aux conséquences du handicap,

v’ conscientiser les familles aux difficultés pratiques gu’elles risquent de rencontrer mais aussi aux leviers possibles dans la
transition et la mise en place du projet.




+ La premiere étape démarre deés les démarches d’inscription.

Attention Lors du recueil d’informations et des observations
nécessaires a |I’élaboration du P.I.A., on prétera attention
au projet de vie de I'éleve.

Circulaire 9586 - 25/08/25 - p. 7

+ Dans le cadre d’un partenariat efficace,
lors des rencontres avec I'éleve et les
parents prévues pour le P.I.A. il
conviendra d’amorcer une réflexion sur
le projet de vie et de rester a I’écoute
des aspirations de la famille et du jeune.

Projetdevie

Partenanat



Projetdevie

o1

02

03

Il ne s’agit pas que d’'une intention informelle

Il existe une méthodologie d’élaboration
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C’est aussi la mission d’autres services disponibles pour 'accompagnement

des éleves a besoins spécifiques



Arrété - AVIQ

Art. 546. L'accompagnement consiste, dans le respect de la
CNDPH, s princines énonces a rarticezss du code décrétal et aur arices s47 3 51, @ favoriser |a
participation active et personnalisée des usagers a la
réalisation de leur projet de vie et le développement de
leur citoyenneté dans leur milieu de vie.

Art. 547. l'accompagnement respecte les principes suivants.
Il
8° veille a ce que le projet de vie de I'usager puisse,
chaque fois que possible, se réaliser par un recours aux
services généraux ;...

Art. 549. L'axe individuel visé a |'article 548, 1°, consiste a
soutenir I'usager dans la formulation, I'élaboration et

la concrétisation de son projet de vie et dans la mise
en place de réponses individualisées a ses besoins.

Arrété du Gouvernement wallon du 16 septembre 2021 modifiant et abrogeant
certaines dispositions du Code réglementaire wallon de |'Action sociale et de la Santé,
Deuxiéme partie, Livre V, Titre VI, Titre VI, et Titre X1V, relatives aux services d'aide
précoce, aux services d’accompagnement pour adultes,aux services d’aide a
I'intégration des jeunes handicapés et aux services organisant du répit en faveur des
aidants proches et des personnes handicapées, et modifiant I'arrété du Gouvernement
wallon du 27 mai 2010 relatif au subventionnement des mesures de I'accord tripartite
pour le secteur non-marchand privé wallon

v’ La participation active et

personnalisée visée a l'alinéa ler
(Art 546) est basée sur la
mobilisation, la reconnaissance
et la valorisation des
compétences et le
développement de I'usager.

v’ |objectif visé a I’alinéa ler (Art

546) peut étre poursuivi
notamment sur les plans suivants
: familial, social, sportif, culturel,
scolaire, professionnel, de la
formation, de la santé et des
loisirs.



Composantes

Vie sociale et acces
a la communauté

*» Famille, amis, compagnon

“» Compétences de vie

“* Vie spirituelle

“» Routines quotidiennes,
hebdomadaires, mensuelles

«» Divertissements, loisirs et
hobbies

+* Participation a des activités
d’organisation

*» Animaux domestiques
“* Moyens de transport
*» Cercles de soutien.

Colocataire et support interne
Location

Gestion de la propriété
Ameublement et commodités
Indépendance ou semi-
indépendance

Colt de location ou hypotheque
(taxes, entretien, assurance)
Supports humains
Technologies d’assistance
Modifications architecturales
Transport

Occupation

+“» Emploi, entreprise
personnelle ou volontariat

+» Coaching de compétences,
formation professionnelle ou
enseignement secondaire

+“» Formation ou support sur le
terrain

“» Revenus ou autres avantages
liés a I'emploi

+“» Sécurité sociale

7

< Médicaux, médication

+“» Paramédicaux

++ Coaching psychologique ou
comportemental

+“* Tutorat ou autres protections

*» Remplacement de revenus, de soins ou de
services

+«» Coordination de soins ou de projet

+“* Besoin de régime alimentaire

“» Hygiene

+» Condition physique

«» Service d’accueil ou de répit

+“* Gestion de la situation




Un projet de vie ... —
Un voyage




Person-Centered Planning

Projet de vie est un processus continu !
... un Voyage avec ses incertitudes ! Chacun sa réussite

Chacun sa vie,

Planification financiére
Concerne les moyens

Projet de vie
Envisage la place

Projet de vie

légitime de |la personne Besoi"SAPa_f“CU'ierS de payer le plan
7 mis
dans communauté Un travail de ressources

Un logement

en tant qu’adulte

Ressource Financiéerement

Aide-assistance Eligibilité
Soutiens publics aux allocations
Soutiens privés Placements

Héritage

Légalement

Planification Propriété Planification légale
des ressources Possessions Est de s’assurer
. Documents | h .
Est ce qui est Tuteur/ que les souhaits
nécessaire pour que personne sont réalisés LG
ORT de confiance P .
le plan se réalise 3

[ 3
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Wright, Hal. The complete guide to creating a special needs life plan : a comprehensive approach integrating life, resource, financial, and ‘ ‘

legal planning to ensure a brighter future for a person with a disability. Jessica Kingsley Pub, 2013. [ >



Projet de vie personnalisé

Energie = tension

Renforcer
\ ; if Now=>Future
O e e Qu’y a-t-il a renforcer Décrire I3 ol ;
pour concrétiser le projet ? SR ROINE N

Focaliser sur I’action Connaissances ? - AL el ;
Qu'y a-t-il a faire ? Compétences a acquérir ? A quoi ressemble le présent
g ' Relations a maintenir ? « maintenant » VS
Qui le fera ? o ’ N
Se renforcer pour endurer les difficultés Image du succes futur
Quand ?
Planning Atlernatlve Energie = tension IDENTIFIER LES MOYENS DE S’ANCRER DANS Vos réves
Tomma Now=>Future CONSTRUIRE DES FORCES LE PRESENT
Passer de la réflexion a PLANIFIER LE TRAVAIL

X DES 3 PROCHAINS MOIS
I’action

Concrétiser la lere étape
Quel est I'obstacle
le plus important ?
Energie = tension
Now=>Future

REALISER. LA
PREMIERE ETAPE

Possibles et positifs

Qui controle les ressources nécessaires D.es reves pour d_or]ner du SENS
i e P Imaginer avoir travaillé pour atteindre
Etapes a réaliser dans les 6 mois ? | Quelles sont les personnes pour aider ? Ses reves

Qui les réalisera ? Négocier un échange avec des personnes Décrire les cha‘ng(,em‘ents E)btenus
& et comme s’ils étaient réels

:



DEMARCHE P.S.I. ... Le P.T.l. n’est gu’un moment du P.S.I.

RENCONTRE DE L’EQUIPE INTERDISCIPLINAIRE

PERSONNE
EDUCATEURS Jedésie @ FAMILLE
Nous

DEMANDE DE SERVICES
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PERSONNE RESPONSABLE ﬂ ﬁ \ /

® ¢ BUTS Responsabilité Echéancier
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Notre enfant

i Mise en commun de I'information
. 2 Mise en priorité des besoins
EV:"E";A::S’:;;;O:I_A"E 3. Nomination d’un coordonnateur
e y—— 4 Elaboration du P.S.I. y\
[ ]

Domaines Secteurs . /' 4 ‘\

Sensori-moteur Santé [ ]

Communication Résidentiel ® [ ]

Social Professionnel w
Affectif Scolai:
e e PROFESSIONNELS ‘n‘ INFIRMIERE

AUTRES
RESPONSABLE COORDONNATEUR

REVISION DU P.S.I.

PLANS
D’INTERVENTION
SELON LES BUTS
VISES

[ ]

L

COORDONNATEUR
SECTEURS

EVALUATION
DESP.I.

MISE EN
APPLICATION
DE TOUS
LES P.I.

Logement

+ + - - + Social




Quelq ueS + PIT et Enseignement spécialisé
ref leXIOnS Tran§ijcion difficile aussi pour éleves a besoins

spécifigues qui sont dans 'enseignement
PI I ordinaire ... mais pas de PIT !
EE N | |
+ La transition ne se termine pasa lafin de la scolarité

Les challenges de la transition ont lieu
apres l'école

+ Autres transitions

Entrée dans 'enseighnement spécialisé
Entrée au secondaire
Changements de classe




L'école et le CPMS, de par leur expertise et
la connaissance approfondie gu’ils
acquierent des besoins spécifiques de
chaque éleve, initieront cette transition.
Celle-ci s’effectuera en partenariat avec
I'éléve (selon ses capacités), ses parents ou
responsables, le monde associatif, le
monde de I'emploi et les instances
régionales et fédérales qui assureront son
éventuelle prise en charge a I'age adulte.

Circulaire 9586 - 25/08/25 - p. 5

Ecoleest-elle
ledépositaire
delatransition?

Le conseil de classe assisté de |'organisme
chargé de la guidance des éleves est chargé
d’élaborer et ajuster pour chaque éleve, dans
chaque forme d'enseignement, un plan
individuel d'apprentissage qui coordonne les
activités pédagogiques, paramédicales,

psychologiques et sociales.
Circulaire 9586 - 25/08/25 - p. 6

La désignation d’une ou de plusieurs
personnes de référence s’avere
indispensable pour coordonner toutes les
actions et centraliser les informations.

Ce rble de référent peut étre attribué a l'un
ou plusieurs membres de I'équipe éducative

de I’établissement scolaire et/ou du CPMS.
Circulaire 9586 - 25/08/25 - p. 6



Perspectives
en 4 points

Coordination des législations
Passer d’une intention
a une pratique
Qui fait quoi ?

Contenu, méthodologie ...
formation (parents et
professionnels)

Coordonnateur de projet
Indépendant, Transversal et
\EREE



Merci
votre attentlon

Nous ferions davantage de
choses si nous en croyons

moins d’'impossibles.
Condorcet




